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ODS Y AGENDA 2030
., Localizacién apoyos metas ODS ODS
Actuacién — - - - - . -
Principales Sinergias Consideraciones | identificados
En linea con el importante trabajo desarrollado desde las diferentes Comisiones
sectoriales de la FEMP donde se han consensuado un significativo nimero de medidas 12.8 16.6 12
para la desescalada y reconstruccidn, se considera fundamental complementarlas, 17.9 17 '17 16.7 16
desarrollando una alineacion de dichas medidas con los Objetivos de Desarrollo ' 17.14 17
Sostenible de la Agenda 2030.
Ahora mas que nunca cobran especial sentido los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y
sus 169 metas pero, desde la FEMP, trabajaremos en focalizar, prioritariamente, sobre el
avance en la implementacién de los siguientes:
ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero
ODS 3. Salud y bienestar
ODS 4. Educacidn de calidad 16.6 12
ODS 5. Igualdad de género 179 12.8 16.7 16
ODS 7. Energia asequible y no contaminante ' 17.17 17 '14 17
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico ’
ODS 9. Industria, innovacién e infraestructura
ODS 10. Reduccidn de las desigualdades
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12. Produccién y consumo responsables
ODS 13. Accidn por el clima
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
En el paso a la nueva normalidad, y teniendo en cuenta las competencias de las Entidades
Locales, el periodo de reconstruccidn en todos los ambitos de actuacion, que se deberan
acometer de manera urgente, tendrian que ir acompafiadas de una financiacién 16.7 16.b 16.6 16
suficiente. Por ello, el hecho de destinar los remanentes de tesoreria y el superavit ) 17.9 17.14 17

existente en los Ayuntamientos es vital en el proceso de reconstruccion social y
econdmico, todo ello en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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ODS Y AGENDA 2030
., Localizacién apoyos metas ODS ODS
Actuacién . - . - - . o
Principales Sinergias Consideraciones | identificados
Esta crisis pone de manifiesto y acelera una premisa fundamental sobre la que se sustenta 17.9 3
la Agenda 2030, la necesidad de un cambio definitivo del modelo productivo y social ) 3.4 9
. . ) L 9.1 17.14

alineado con los ODS. Esta debe ser una de las bases de la reconstruccién, es la prioridad 9.2 10.3 17.16 10
centrada en la transicién ecoldgica y la justicia social. Desde la FEMP apostamos por 9.a 12.2 ’ 12
territorios mas seguros, mas saludables y socialmente mas justos. ’ 17
En el momento actual cobra especial importancia el ODS 17 Alianzas para lograr los
objetivos. Para la reconstruccion social y econdmica la unidad de todos los agentes
implicados se hace indispensable, mas que nunca se requiere una colaboraciéon multinivel
y multiactor. Los Gobiernos Locales tendran que colaborar y cooperar con el sector 16
empresarial, el tejido productivo, la ciudadania en general, el sector académico, etc, y 17.17 17.9 16.7 17
deberan disponer del suficiente apoyo por parte de las Administraciones Autondmicas y
Administracién General del Estado. Se trata de convertir las alianzas y el trabajo
cooperativo en una oportunidad, para desarrollar una estrategia comun en la
reconstruccion social y econdmica alineada con los ODS de la Agenda 2030.

La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisidn en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento

de su significado:
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La ponderacién de la contribucidn de las 5 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

o
OoDS N2 veces % Metas observadas en la localizacion
observado
3 1 3.45 | 3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental

9.1 Infraestructura sostenible
9 3 10.35 | 9.2 Industria inclusiva y sostenible
9.a Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes

10 1 3.45 | 10.3 Igualdad de oportunidades

12.2 Uso eficiente de recursos naturales

12.8 Educacion para el desarrollo sostenible

16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 8 27.59 | 16.7 Participacién ciudadana

16.b Leyes y politicas (derechos humanos)

17.9 Refuerzo de capacidades

17.14 Coherencia de politicas

17.16 Alianza mundial para el desarrollo sostenible
17.17 Alianzas publico-privadas

12 3 10.35

17 13 44.83
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BIENESTAR SOCIAL Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

., Localizacidn apoyos metas ODS oDS
Actuacién — - - - - -
Principales Sinergias Consideraciones Identificados

Potenciar la red de Servicios Sociales como elemento bdsico para garantizar el ejercicio del 34 16.7 ;
conjunto de los derechos sociales por parte de la ciudadania. Deberia ser prioritario reforzar 14 10' ) 16.b 10
las plantillas de los profesionales de los servicios sociales, por considerarlos esenciales para ' ’ 17.14

. L. L 10.4 16
abordar las necesidades basicas de la poblacion. 17.17 17
Fortalecer los Servicios Sociales de Atencion Primaria, puerta de acceso para una actuacion
eficaz de los Servicios Sociales centrada en la persona y en la atencion a las situaciones de 16.6 1
vulnerabilidad. En este sentido, resulta necesario reforzar el nimero de profesionales en los 10.2 16.7 10
nucleos urbanos con alta demanda de ayudas y prestaciones con motivo de la crisis (para 10'4 1.4 16.b 16
evitar el colapso y mejorar la agilizacion de las mismas) e incrementar la partida ) 17.14 17
presupuestaria destinada a ayudas econdmicas que palien las situaciones emergentes de 17.17
precariedad econdmica y vulnerabilidad social.
Reforzar la Atencién Domiciliaria para garantizar la cobertura de las necesidades basicas 16.7 3
esenciales, como servicio de proximidad que garantice el desarrollo o mantenimiento de la 3.4 102 16.b 10
autonomia personal, del cuidado y de la vinculacidén al entorno. Cabe considerar la ) 11'5 17 '14 11
necesidad de reorganizar el Servicio de Ayuda a Domicilio para ajustarlo con nuevas ) 17'17 16
intervenciones para las personas beneficiarias y/o para otras nuevas usuarias. ’ 17
Consolidar el servicio de Teleasistencia como un recurso que emplee las tecnologias mas 16.7 3
avanzadas y que pueda ampliarse para garantizar el acompafiamiento ante las situaciones 16-b 11
de soledad no deseada. Resulta necesario reforzar los servicios de Teleasistencia para 3.4 10.2 17 '14 16
posibilitar asistencia a personas que, por su edad, discapacidad, aislamiento social o alto 17'17 17
nivel de dependencia, necesiten atencion. ’
Aumentar los servicios y programas destinados de forma especifica a las personas mayores,
personas dependientes y personas con discapacidad, que han de situarse en el centro de 16.7 3
estas politicas (su participacion es esencial). Entre las medidas en este ambito, cabe 34 102 16.b 10
proponer el desarrollo de un programa especifico de atencién a personas mayores en ) ’ 17.14 16
situacion de especial vulnerabilidad y a las familias que tiene a su cargo a personas en estas 17.17 17
situaciones.
Intentar establecer Centros de Dia préximos al domicilio de los usuarios, pudiendo contar
con las Mancomunidades para aquellos municipios mas pequefios que no cuenten con 16.7 3
Centro propio. Asimismo, resulta oportuno reforzar los medios econémicos y materiales 102 16.b 10
activados desde las distintas Administraciones para que las personas mayores continten 3.4 11.a 17 '14 11
viviendo en su casa mientras sea posible. Resulta también necesario reforzar la atencion ) 17'17 16
sanitaria en las zonas rurales para tener la seguridad de que las personas mayores estdn ’ 17
seguras ante cualquier problema sanitario.
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BIENESTAR SOCIAL Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones Identificados

Centros de Mayores y Residencias: coordinar entre las distintas Administraciones el
establecimiento de protocolos de desinfeccidn, de prevencién y actuacion sanitaria y social 16.7
en todos los Centros de Mayores y Residencias, asi como en los centros destinados a 16.b 3
personas con discapacidad, independientemente de la competencia de gestion de los 33 102 17 '14 10
mismos. Entre las medidas a implementar, cabe plantear las siguientes: solicitar que los 3d ' 17'17 16
Servicios Sociales municipales puedan ser competentes para una primera actuacién en el 17.18 17
caso de detectar urgencia sanitaria y social; monitorizar los datos de las residencias para ’
implantar un sistema de alerta temprana y seguimiento.
Promover la parentalidad positiva, el ejercicio de sus derechos por parte de la infanciay la 16.7 1
adolescencia y la participacion de la juventud (asi como de sus entidades representativas); 14 1.3 16-b 8
reforzar las medidas de conciliacidn y de apoyo a la unidad familiar, apoyar la puesta en 16 ) 8.5 17 '14 10
marcha de programas de intervencion con adolescentes y jovenes en riesgo social y de ' 8.6 17'17 16
programas de refuerzo educativo a menores en riesgo. ’ 17

., - . ., T 16.7 3
Creacion de un servicio de soporte emocional estable, con atencién telefdnica inicialmente 38 16.b 10
y preserllcial en un futuro, qule dé respuesta a la situacidn de angustia y estrés emocional 3.4 10'.2 17.'14 16
que estd viviendo la poblacidn de nuestro territorio. 17.17 17
Garantizar una respuesta publica (con los recursos suficientes) para las personas sin hogar, 16.7 1
coordinando la respuesta con las organizaciones sociales con experiencia en la materia. El 104 1.4 16-b 3
confinamiento ha propiciado el tratamiento socio-sanitario a personas en situacidn previa 10.2 17 '14 10
de calle con problemas de adicciones y drogodependencias, o enfermedades crdnicas; es 3.5 17'17 16
preciso dar continuidad a esos procesos con programas especificos. ' 17
Garantizar una respuesta publica (con los recursos suficientes y la adecuada coordinacion 16.7 1
entre Administraciones) ante las situaciones de vulnerabilidad asociadas a asentamientos 11.1 16.b 10
segregados y barrios altamente vulnerables, garantizando el acceso a las prestaciones 1.4 1.3 17 '14 11
econdmicas y a las actuaciones que aseguren su subsistencia digna y el derecho a la 10.4 17'17 16
alimentacion saludable. ' 17
Considerar las situaciones especificas de las personas con discapacidad y promover ;
soluciones adaptadas a sus necesidades y propuestas, con especial atencién a la 16.7 4
accesibilidad y a un empleo digno, como elementos prioritarios para su inclusién social. 8.5 10.2 16.b 8
Resulta necesario asegurar la atencidn sanitaria a las personas con discapacidad, garantizar 33 12.8 17 '14 10
la accesibilidad (cognitiva y sensorial) de la informacidn actual y posterior sobre la 1.4 4.a 17'17 12
pandemia y sobre los recursos que se pongan a su disposicion, y garantizar la accesibilidad a ' 16
los materiales y procedimientos establecidos en la educacién a distancia. 17
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BIENESTAR SOCIAL Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

., Localizacidn apoyos metas ODS ODS
Actuacién — - - - - -
Principales Sinergias Consideraciones Identificados
Estrechar la colaboracién y coordinar la respuesta entre las Entidades Locales y las 16.7 10
entidades del Tercer Sector de Accidn social dedicadas a la atencidn a las personas en riesgo 10.2 17.17 16.b 16
de exclusién. 17.14 17
. . . . - 17.17 10
Implantar un programa de voluntariado, con identidad y sello propio en cada municipio. Se 16.7 16.6 16.b 16
contaria con una bolsa de voluntarios para los programas que puedan desarrollarse. 10.2 10:4 ’ 17
Reforzar el sistema de prestaciones y ayudas y apostar por una reduccion de la carga
burocratica asociada al mismo, sin que se produzca una pérdida de la seguridad juridica.
Atendiendo al actual estado de grave necesidad, se eliminaran trabas burocraticas, se 14 102 16.b 1
simplificaran los procedimientos y se actuara con la maxima celeridad posible en cada caso, 16' 7 10'4 ' 10
evitando retrasos innecesarios con el fin de agilizar la tramitacion de las demandas, para ’ ) 16

que los mas vulnerables puedan recibir las ayudas de emergencia con la mayor rapidez
posible.

La localizacidn anterior realizada, de las actuaciones propuesta por esta Comisidon en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento

de su significado:
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La ponderacidn de la contribucidn de las 15 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracion de ODS respecto al total de actuaciones.

Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

ODS N2 veces % Metas observadas en la localizacion
observado
1 9 8,74 1.3 Sistemas de proteccién social

1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros
3.3 Enfermedades transmisibles

3 10 9,71 | 3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental
3.8 Cobertura universal y acceso a medicamentos

4 1 0,97 | 4.a Instalaciones educativas inclusivas y seguras
8.5 Pleno empleo y trabajo decente

8 3 2,91 , . L .
8.6 Jévenes sin trabajo ni estudios

10 20 19,42 10.2 Inclusién social, econdmica y politica

10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccién social
11.1 Acceso a la vivienda y servicios basicos

11 2 1,94 | 11.5 Desastres y reduccién de vulnerabilidad

11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales

12 1 0,97 | 12.8 Educacion para el desarrollo sostenible

16 29 28,16 | 16.7 Participacion ciudadana

17.14 Coherencia de politicas
17 28 27,18 |17.17 Alianzas publico-privadas
17.18 Indicadores para el desarrollo sostenible
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COMERCIO Y CONSUMO
., Localizacion apoyos metas ODS ODS
Actuacion Princi inergi i i Identificados
rincipales Sinergias Consideraciones
Realizar campanias de promocién comercial, compra local (km 0) y/o producto de 3
origen destinadas al pequefio comercio, en coordinacion con asociaciones de 121 8.3 9
comerciantes y areas comerciales urbanas de zona. Del mismo modo, coordinar 12.8 16' 4 17.14 12
con la administracion local las campafias de comunicacion para la promocion de la 8 9 9 3 17.17 16
venta con ocasion de fechas o acontecimientos puntuales (navidad, pascua, fiestas ’ ’ 17
locales, fallas, etc.).
Realizar acciones para el fomento de la digitalizacion del comercio minorista (e-
commerce, redes sociales, pagina web, Marketplace, etc.). Entre otras, co- 8.3 8
financiacion de proyectos digitales sobre comercio on-line de la localidad o la 8.3 9'3 16.7 9
comarca y creacion de herramientas por parte de los ayuntamientos, como 9'5 9.c 16.b 16
plataformas para facilitar el servicio a domicilio, la venta online y/o el traspaso de ’ ' 17.17 17
locales, asi como ayudar al pequeiio comercio al uso de datos, redes sociales y
encuestas sobre habitos de consumo y conocimiento de los clientes.
Impulsar los servicios de venta o reparto a domicilio e implantar el uso de la 8.3 8.3 16.7 181
bicicleta como mejor forma de entrega de paquetes no voluminosos. ’ 11.2 ) 16
Impulsar, mejorar y modernizar la venta ambulante y/o itinerante, aprovechando
la evidencia de su importancia para el abastecimiento de las zonas rurales durante 8.3 16.7 3
la crisis. En concreto, fomentar que en todos los puestos de los Mercadillos 8.a 9.c 17.8 3
Municipales tengan datafono para el pago con tarjeta o teléfono, de forma que 3.3 11' a 17 '17 9
agilicemos los pagos y no se manipulen las monedas y ) ’ 1
billetes, elementos importantes de transmisiéon del COVID19.
Poner en marcha lineas de ayuda concretas para los trabajadores dedicados a la
venta ambulante o en su defecto, ayudas fiscales. En numerosas poblaciones no va
a ser posible la reanudacién de los mercadillos en la fase | o a corto plazo, dado 16.7 8
que encuentran dificultades para garantizar las medidas de seguridad e higiene 8.3 10.4 17 '14 10
(por no contar con policia local para controlar el aforo o perimetrar las zonas de ’ ’ 17'17 16
mercadillo, carecer de superficie o espacio suficiente, necesidad de controlar la ’ 17

mercancia, etc.), siendo de vital importancia ayudar al sector, una vez que no
pueden reanudar la actividad.
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COMERCIO Y CONSUMO
Localizacion apoyos metas ODS
Actuacion S N . . oDS
Principales Sinergias Consideraciones Identificados
Facilitar la coopera<.:|on y colaboracion .entre comerciantes a través de comisiones 16.7 17.14 1717 16
0 mesas de comercio en cada ayuntamiento. 17
Promocionar las Ferias, abastos, mercados y lonjas municipales, para poner en z
valor su importancia en el tejido comercial de nuestros pueblos y ciudades, asi 8.9 17.8 9
como realizacidn de acciones para mantener la venta on-line y a domicilio que ha 16.7 9.c 17.17 1
despegado con la crisis. Es importante ajustarse al marco de la digitalizacion que se 11.a 33 16
han adelantado en el tiempo por el efecto de la crisis sanitaria. 17
Realizar acciones para mejorar y coordinar el servicio que prestan las Oficinas
Municipales de Informacidn al Consumidor (OMICs) de cara a informar de todas las
medidas que se estdn poniendo en marcha, tanto en materia de consumo, dada la 3
previsible avalancha de reclamaciones en diversos sectores (sobre todo el sector 16.7 12.8 17.14 12
aerondutico y en el hostelero), como sobre las medidas implementadas a lo largo 3.3 12.1 17.17 16
de la crisis (moratoria de alquileres, etc.). Y realizacién de proyectos de 17
informacion local de consumo y de informacién sanitaria en relacién con el COVID
19, en colaboracién con asociaciones de consumidores.
Potenciar la Resolucidn alternativa extrajudicial en materia de consumo, a través
L, . . 16.7 16.b 17.14
de la mediacién y las Juntas Arbitrales municipales.
Agilizar y facilitar la apertura de nuevos comercios, fomentando la definitiva
implantacién de la comunicacidn previa y la declaracidn responsable, y eliminando
cualquier traba para la apertura de comercios. El plazo de concesién de licencias 16.7 16.b 8
de actividad y comunicaciones ambientales debe ser el imprescindible. Del mismo . ) 16
. . , 8.3 17.14

modo, se propone estudiar, siempre desde la autonomia de cada EELL y en 17
atencidn a su situacion financiera, establecer bonificaciones o la supresién del
pago de la licencia de apertura y de licencia de obras para el inicio de actividad.
Poner en marcha lineas de ayudas al alquiler de locales o alternativamente limitar 3
su precio para la actividad comercial, asi como la puesta a disposicién de locales, 16.7 16.b 16
espacios e infraestructuras municipales para la celebracidn de ferias, mercadillos o 8.3 17.14 17

actividad comercial.
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COMERCIO Y CONSUMO
Localizacion apoyos metas ODS
Actuacion e o . . ODs
Principales Sinergias Consideraciones Identificados

Ampliar el nUmero de autorizaciones de ocupacion de via publica para
expositores de productos y/o terrazas, asi como los metros cuadrados de las 16.7 16.b 8
mismas. Del mismo modo, se propone estudiar, siempre desde la autonomia ) ) 16

. . L . . 8.3 17.14
de cada EELL y en atencién a su situacién financiera, el aplazamiento o 17
bonificacion de las tasas por ocupacion de via publica.
Realizar acciones de formacién y asesoramiento a los responsables de los
comercios, empresarios y auténomos. 3
-Acciones formativas dirigidas a fortalecer sus capacidades profesionales y 3
que puedan mejorar la atencidn al cliente y personalizar sus ventas. 9.5 8.3 16.7 9
Especialmente en materia de redes sociales, venta telefénica, on-line, trabajo 9.c 8.a 17.17 12
por encargo o con cita previa, etc. 3.3 12.8 17.14 16
-Asesoramiento gratuito para tramitacién de ayudas y subvenciones, puesta 17
en marcha de los Protocolos para la prevencién del COVID y/o cualquier
problematica que puedan plantear.
Poner en marcha ayudas directas al comercio local para la compra de material 16.7 3
de distanciamiento, sefializacion y de seguridad, dado el elevado coste que les 33 33 17.17 8
va a suponer la compra de mamparas, geles hidroalcohdlicos, mascarillas, 8.3 ' 16.b 16
guantes, etc. 17.14 17
Colaborar en materia de desinfeccion de locales y de establecimiento de 16.7
medidas de seguridad como dispensadores de geles, paneles de aislamiento 33 17.14
en zonas de atencidn al publico, material para tomar la temperatura, etc. 17.17
Poner en marcha medidas de salud, seguridad y adaptacién para las personas
mayores y/o con patologias en los establecimientos comerciales (suprimir
barreras de acceso, mobiliario cdmodo, etc.). Por ejemplo:
-Ubicacidon de zonas o espacios limpios asépticos, reservados a este segmento 16.7 34 3
de poblacién en bares, restaurantes, hoteles y alojamientos, haciendo 33 ’ 16

mencidén especial a las terrazas.
-Horario de 08:00 h. de la 11:00 h. de la mafiana, de atencién prioritaria en
establecimientos y mercadillos municipales.
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COMERCIO Y CONSUMO
Localizacion apoyos metas ODS
Actuacion o N . . ODS
Principales Sinergias Consideraciones Identificados
Colaborar con los comerciantes para garantizar de cara la ciudadania el 3
cumplimiento de los protocolos de seguridad e higiene para la prevencién del 33 128 16.7 12
COVID 19y la desinfeccion de establecimientos y mercancias, transmitiendo la ' ’ 17.17 16
confianza y seguridad necesarias para la recuperacién del consumo. 17
Colaborar, difundir y asesorar sobre las guias de buenas prdcticas que recojan
las medidas sanitarias, los consejos y hdbitos de seguridad en todos aquellos 3
establecimientos comerciales que actualmente permanecen cerrados, y que 16.7 12
tienen una gran afluencia de publico, y/o un componente de ocio, lidico o 33 12.8 17 '17 16
cultural (salas de fiestas, bares de copas, mercadillos, terrazas, etc.). En este ’ 17
sentido, se deben acelerar los protocolos que se estan elaborando para todos
los sectores.
Los temas fiscales y de Haciendas no especificos se deben coordinar con esta
Comisidn y otras comisiones:
-Subvencidn por los Ayuntamientos de la parte proporcional de la tasa de 3
basura, o condonacion de la misma por ese mismo periodo, a los comercios 16.7 3
que han estado cerrado. 33 )

L. . . 10.4 17.14 10
-Compensacién a los comerciantes por los costes de agua, alcantarillado y 8.3 17.17 16
depuracioén, en aquellos ayuntamientos que cobren dichos tramos como fijos. ' 17
-Aplazamiento o cancelacion de la tasa por ocupacién de via publica (con el
tema de las terrazas se dejé la ampliacion del nimero de autorizaciones y
metros cuadrados)

Medidas a solicitar a otras administraciones:

e Coordinacién y regulacion de las rebajas del sector comercial, dado el gran

problema de stock existente en el pequefio comercio que puede echarse a

perder. En general hay coincidencia en que se debe de limitar el periodo de

rebajas. 3
¢ Solicitar que se mantengan en el tiempo las moratorias y ayudas en los 16.7 33 17.14. 8
alquileres de cara al sector comercial minorista. 8.3 ' 17.17 16
¢ Solicitar a las comunidades autdonomas las maximas facilidades para que los 17

ayuntamientos puedan implementar lineas de ayuda directas o subvenciones
en materia de comercio a sus comerciantes y autonomos, agilizando informes
de no duplicidad y sostenibilidad financiera y/o habilitdndolo de manera
general debido a las Crisis del COVID 19.
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*** SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEQOS

La localizacion anterior realizada de las actuaciones propuestas por esta Comisidn, en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de
las indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, tiene el siguiente reflejo gréafico y
conocimiento de su significado:

OBJ ETI 8%, € DE DESARROLLO
%" SOSTENIBLE
Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion “' ‘
i i
TRABAJO DECENTE :
Y CRECIMIENTO o 10 i 10 S [ 17 e = :
ECONOMICO Lt g ‘”‘““"‘“ : ‘.‘
8.3,8.9,8.a 3.3,3.4,9.3,9.5,9c,10.4, 16.7, 16.b, 2030
11.2,11.a,12.1,12.8 17.8,17.14,17.17

La ponderacidn de la contribucidn de las 20 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

OoDS N2 veces % Metas observadas en la localizacion
observado

3.3 Enfermedades transmisibles

3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental

8.3 Fomento de pequefa y mediana empresa

8 16 16.16 | 8.9 Turismo sostenible

8.a Ayudas para el comercio en paises al desarrollo

9.3 Acceso a pymes a servicios financieros y cadenas de valor
9 8 8.08 | 9.5 Investigacidn cientifica, capacidad tecnoldgica

9.c Acceso a TIC e internet

3 9 9.09
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oDS N2 veces % Metas observadas en la localizacion
observado
10 2 2.02 | 10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccion social
1 3 3.03 11.2 Transporte publico .
11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
12 7 207 12.1 Planes de consumo y produccidn responsable
' 12.8 Educacion para el desarrollo sostenible
16.7 Participacion ciudadana
16 25 25.25 16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.8 Banco de tecnologia
17 29 29.29 | 17.14 Coherencia de politicas
17.17 Alianzas publico-privadas
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COOPERACION AL DESARROLLO

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones identificados

Promover el establecimiento de mecanismos e instrumentos de 16.6 16.b
coordinacién con el conjunto de los actores de la cooperacion ’ )
. . NP . 17.6 17.4 17.14 16
internacional para hacer mas eficiente las actuaciones de los 17.17 17
gobiernos locales. )
Generar una agenda propia para la incidencia politica sobre la
agenda de la cooperacién espaniola, para hacer frente al COVID-19 16.b
en los paises socios de la cooperacion espafiola. Para ello, se : 3

. s 16.7 3.3 17.14
trabajard sobre un documento de posicién sobre el papel de la 16
cooperacién descentralizada local para hacer frente al COVID-19 en 17
los paises socios de la cooperacion espanola
Desarrollar estrategias locales de respuesta desde el marco de la 16.b 3
Estrategia de Respuesta de la Cooperacion Espaiiola a la Crisis del 16.7 33 17.'14 16
COVID 19. 17
Promover el modelo de cooperacion de ciudad a ciudad impulsando 3
instrumentos como los hermanamientos, entre otros, como una 1717 33 16.7 16
herramienta de conocimiento e intercambio de experiencia para la ) ’ 16.b 17
resolucion de la situacion de crisis.
Impulsar un Fondo local para la era Post-Covid19 en el marco de la 10.2 10.3 16.7 12
estrategia de ayuda humanitaria de la AECID. 17.3 ’ 16.b 17
Desarrollo de nuevos instrumentos y herramientas al servicio de los 16.6 3
gobiernos locales para hacer frente al impacto de la reorientacion 33 16.b 10
de las prioridades y de los mecanismos de gestién que el COVID-19 16.7 10.3 17 '14 16
ha provocado. ) 17
Asesoramiento y asistencias técnicas para la reorientacion de los
proyectos ya resueltos en las convocatorias de subvenciones

. . . 16.7 3
anteriores y la elaboracidn de nuevas convocatorias desde las 16.6 33 17.14 16
nuevas necesidades, que ayuden a la prevencidn de nuevas ' 17
situaciones de pandemia.
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*** SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEOS

COOPERACION AL DESARROLLO

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones identificados
Puesta en marcha del espacio on-line para el intercambio de 3
conocimiento que recogerd, con especial interés buenas practicas,

. - 8.2 3.3 8
herramientas y recursos de la cooperacion para el desarrollo al 17.9 10.3 17.14 10
servicio de los gobiernos locales en su lucha contra el impacto de la ' '

.. 17
crisis provocada por la COVID-19.

. . . 3
Formacién especifica para cargos electos sobre el impacto del 33 12
COVID-19 en la cooperacion internacional para el desarrollo (&mbito 16.7 12' 3 17.14 16
espanol e internacional). ' 17
Desarrollo de una convocatoria de buenas practicas de educacion 4
para la ciudadania global con especial atencidn a la participacién de 47 16.7 12
las organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil sobre : .

L. . 12.8 16.7 17.17 16
el papel de la cooperacion descentralizada en el desarrollo 17
sostenible.
Desarrollo de campanias y acciones de sensibilizacion e incidencia
conjunta sobre el valor anadido de la cooperacién descentralizada y 4
el mantenimiento de los compromisos presupuestarios destinados a 4.7 17.13 10
la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) para que los gobiernos locales 128 10.b 17.14 12
no retrocedan en politicas de cooperacion y solidaridad ante la ) 17
situacion de crisis.
Promover y fomentar las alianzas multiactor y construir proyectos
!ncluswos capaces de mo'\/lllz'alr recursos y generar respuestas 5 17.16 17.9 16.b 16
innovadoras para la localizacién de la Agenda 2030 y la consecucién

17.17 17

de los ODS.
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*** SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEOS

COOPERACION AL DESARROLLO

., Localizacién apoyos metas ODS ODS
Actuacién — - - - - . -
Principales Sinergias Consideraciones identificados
Favorecer la coordinacién de las acciones desarrolladas por los
gobiernos locales espafioles en terreno para:
- Apoyar y complementar los esfuerzos de los paises en desarrollo 14
dirigidos a facilitar las normas sociales basicas universales a sus 5'1
ciudadanos, como medio para que ejerzan sus derechos humanos 6.1 1
fundamentales. ’ 5
. . . 6.2
- Reforzar la capacidad de los gobiernos locales para garantizar los 6.3 17.14 6
servicios fundamentales, mediante politicas publicas de acceso al 16.7 11' 3 17' 9 10
agua y saneamiento, la recogida y tratamiento de residuos sélidos, 10.3 11.b 17 '17 11
la gestion y prevencion de riesgos y desastres, o el desarrollo 11.6 ’ 12
econdmico local, entre otras. ’ 16
. . . 12.1
- Promover ciudades y pueblos sostenibles trabajando por romper la 16.1 17
brecha entre lo urbano y lo rural, con modelos de proximidad de '
consumo y produccion a nivel global.
- Fomentar politicas, proyectos e iniciativas de gobierno abierto, de
promocion de la cultura de paz y de igualdad de género.
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La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisién en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento
de su significado:

OBJETIVE3SSosteniece

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion é‘ “
s [ 8 itk - ~
17 g 16 s %
L0SDRETNES v gﬂmwu:us ‘l‘

¥ AGENDA

8 TRABAJO DEGENTE REDUCGION DELAS
YCRECIMIENTO DESIGUALDADES

« WG - 2030

17.6,17.9, 17.13, 17.14, 17.16,
17.17 1.4,3.3,4.7,5.1,6.1, 6.2, 6.3, 8.2, 10.2, 10.3, 10.b, 11.6, 11.a, 11.b, 12.1, 12.8 16.1,16.6,16.7, 16.b

La ponderacidn de la contribucidn de las 12 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

oDs oI::ev:/cae;‘o % Metas observadas en la localizacion
1 1 1.41 | 1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros
3 7 9.86 | 3.3 Enfermedades transmisibles
4 2 2.82 | 4.7 Educacidn global para el desarrollo sostenible
5 1 1.41 | 5.1 Poner fin a la discriminacién

6.1 Acceso al agua potable
6 3 4,22 | 6.2 Acceso a servicios de saneamiento e higiene
6.3 Calidad de agua. Contaminacién y aguas residuales

8 1 1.41 | 8.2 Diversificacion, tecnologia e innovacién
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEOS

oDS

N2 veces
observado

%

Metas observadas en la localizacion

10

8.45

10.2 Inclusidn social, econdmica y politica
10.3 Igualdad de oportunidades
10.b Corrientes financieras para paises en desarrollo

11

4.22

11.6 desechos y contaminacion en ciudades
11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
11.b Reduccion de riesgos de desastres en ciudades

12

5.63

12.1 Planes de consumo y produccién responsable
12.8 Educacién para el desarrollo sostenible

16

21

29.58

16.1 Reducir todas las formas de violencia
16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16.7 Participacion ciudadana

16.b Leyes y politicas (derechos humanos)

17

22

30.98

17.6 Traspaso de tecnologias

17.9 Refuerzo de capacidades

17.13 Estabilidad macroeconémica mundial

17.14 Coherencia de politicas

17.16 Alianza mundial para el desarrollo sostenible
17.17 Alianzas publico-privadas
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CULTURA
Actuacién ____Localizacion apoyos metas ODS_____ ODS identificados
Principales Sinergias Consideraciones

Actualizar el analisis y conocimiento del capital cultural local en cada municipio:
conocer e identificar a los agentes que contribuyen a la creacién, renovacion, 4
difusidn, reinterpretacidn, etc. del acervo cultural local; conocer sus demandas, 16.7

. . . . 11
necesidades y proyectos para articular una accién local al servicio de su 114 4.7 17.14 16
potencial. Solo asi podremos disefar, conjuntamente con ellos, y con la 17.17 17
participacion de toda la ciudadania, nuevos servicios publicos culturales que
resulten ahora utiles para mantenerlos en su actividad
Politica de “cancelacién 0”: mantenimiento de los contratos vigentes con los 93 3
creadores, artistas y las empresas y servicios auxiliares de los equipamientos 8.9 9
culturales del Municipio (que pueden ahora reorientarse hacia otras 4'7 16.7 10
prestaciones acordes con las necesidades actuales, por ejemplo, mediante la 8.3 10' 4 17.14 11
propuesta de programas pedagdgicos en linea, de dinamizacion en redes, de 11'4 17.17 12
creacidn de nuevos proyectos y contenidos, de prestacién de servicios 12:8 16
telemiticos, etc.). 17
Plan especial de garantia de la liquidez de las pymes, micropymes y
profesionales auténomos de todos los sectores culturales y creativos mediante 8
la dotacion presupuestaria suficiente para el mantenimiento de la actividad 9.3 16.7 9
artistica, creativa y cultural de la ciudad. Mantenimiento del 100% de los 33 8.9 16.b 10
procedimientos de contratacion artistica y cultural para lo que resta de 2020, ) 10.4 17.14 11
independientemente de la fecha inicial prevista, asi como los dirigidos a la 11.4 17.17 16
suscripcion y desarrollo de convenios de colaboracién con entidades y 17
colectivos locales para el desarrollo de programas culturales.
Politica de “pago 100%”. Mantenimiento de los contratos vigentes con 3
escalonamiento y agilidad en los pagos para mantener el empleo y permitir a los 16.7

- . ~ 10

sectores culturales retener liquidez. Esta medida se ha de acompafiar de un 83 10.4 16.b 1
programa especifico de reforzamiento de los procesos de pago de facturas, para ) 114 17.14 16
no superar el limite de 30 dias desde la fecha de registro de facturas en todos 17.17 17
los contratos, con especial atencidn a los de caracter creativo.




% K Kk

IFEMP’; DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS
* *

*** SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEOS

CULTURA
Actuacién — Localizacion .apoy.os metas ODS - - ODS identificados
Principales Sinergias Consideraciones

Plan de apoyo al reinicio de actividad de los establecimientos gestionados por 3
pymes, micropymes y profesionales auténomos mediante la concesién de 16.7
ayudas para la desinfeccion de establecimientos y la incorporacién de otras 8.3 3d 16.b

. - . - 10
medidas sanitarias, con el objeto de que cumplan los requisitos que establezcan 3.3 104 17.14 16
los protocolos y consigan asi las acreditaciones y sellos de seguridad 17.17 17
correspondientes.
Convocatoria de ayudas (condicionadas, reembolsables, bancos de proyectos,
etc.) dirigidas a todos los agentes culturales y a los y las profesionales de la 8
cultura, asi como a aquellos colectivos que participan en ella, cuando todos sus 16.7 17.14 11

. . . . . 11.4

contratos han sido suspendidos o aplazados sine die y concebir y desarrollar 8.3 17.17 16
nuevos proyectos en el nuevo escenario que ahora se plantea, reorientando su 17
actividad.
Convocatoria de ayudas para la modernizacion, digitalizacién y la innovacion de
todos los agentes culturales locales (auténomos, empresas, asociaciones, etc.),
aun durante su cese de actividad, para pertrecharse de cara al futuro inmediato.
Desarrollo de programas de apoyo técnico y financiero a la incorporacién y
actualizacién de medios digitales para profesionales y empresas de todos los
sectores culturales, con la puesta en marcha de lineas de subvencién y de 8
programas de compra publica de innovacidn, que contribuyan a mejorar la 16.7 9.b 17.14 9
capacidad productiva digital local (generacién de servicios y proyectos 3 3 9.c 17'17 11
culturales y creativos, con la mas amplia participacion social), asi como su ' 11.4 ’ 16
difusién comunitaria y también comercial. Esta linea de trabajo ha de 17
contemplar también la modernizacién e impulso de la digitalizacion de los
servicios culturales de gestién municipal, incorporando todos los centros y
programas propios (museos, salas, teatros, centros de formaciéon y produccidn,
recursos y servicios) a un programa de desarrollo de apps y recursos digitales,
con especial atencién a todo tipo de programas educativos en linea.
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CULTURA
., Localizacién apoyos metas ODS . e
Actuacion — - - y. - - ODS identificados
Principales Sinergias Consideraciones
Convocatoria de concursos para el reconocimiento del talento local, incentivar 16.7 17.14 11
la actividad creadora de los y las profesionales de la cultura, difundirla'y ) ) 16
- 11.4 17.17
retribuirla. 17
Estudiar una posible bonificacién o flexibilizacién del pago de los tributos locales
que gravan la actividad de los creadores, profesionales y empresas culturales 10
. L L 16.7
radicados en el Municipio. También cabe modular el IAE o las tasas por la 114 104 17.14 11
recogida de residuos, entre otros impuestos locales que ahora agravan la ' ' 17'17 16
situacion de profesionales y empresarios que no pueden continuar con su ’ 17
actividad.
Es momento de generar una amplia red de infraestructuras fisicas, tecnolégicas
y humanas que favorezcan el intercambio de propuestas artisticas y culturales 16.7 9
de todo tipo, que conecten y fidelicen a creadores, mediadores y ciudadania, 9.1 114 17 '14 11
potencien la creacidn de un tejido cultural fuerte, unas industrias culturales ) ) 17'17 16
locales mas robustas y configure a nuestro Municipio como un nodo de relacion ’ 17
y atraccion cultural.
Se hace necesario un programa extraordinario de actualizacion digital de todas 9
las instituciones culturales locales: bibliotecas, museos, casas de culturay
. - . 16.7 9.b 17.14 11
centros de proximidad, escuelas municipales, centros educativos y de 9.c 114 17.17 16
formacién, etc., junto a la universalizacién del acceso a internet y a sus redes de ’ ) ) 17
la totalidad de la poblacién.
Promocioén del patrocinio y el mecenazgo local y de proximidad, con la 16.7 11
mediacion del Gobierno Local, que pueda favorecer esta financiacion de 114 17 '14 16
proyectos mediante bonificaciones, reconocimiento de condiciones ventajosas, ' 17'17 17
etc. '
Reconversion de edificios y recintos patrimoniales, espacios industriales en 9.2 16.7 9
desuso y otros recintos en equipamientos para el desarrollo de actividades y 9.1 11' 4 17 '14 11
proyectos culturales y creativos, equilibrando centros y periferias y procurando ) ’ ) 16
e o 11.a 17.17
una distribucién territorial justa. 17
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CULTURA
Actuacién ____Localizacion apoyos metas ODS_____ ODS identificados
Principales Sinergias Consideraciones
Formacién y capacitacidn de nuestro capital humano, clave también para
retener en nuestros pueblos y ciudades profesionales cualificados que
encuentren un entorno en el que desarrollar una vida plena con la que
enriquecer el ecosistema local en un mundo global. Se propone un Plan de 4
deteccién y promocidn del talento creativo, cientifico y tecnoldgico en la etapa 16.7 1
de educacion pre-uni\{ersitaria y en los ciclos de formacidn profesional, en 47 11.4 17 '14 12
coordinacién con las Area municipales de Educacidn, Infancia y Juventud, ’ 12.8 17'17 16
Bienestar Social, etc., y con la realizacion de concursos, actividades formativas ’ 17
extracurriculares y programas en todos los centros culturales y de proximidad
municipales, todo ello en colaboracién con las Universidades locales y centros
de estudios y formacidn, asi como con las empresas locales, camaras de
Comercio e Industria, Asociaciones profesionales, etc.
Mantener y potenciar las intervenciones de recuperacién del Patrimonio 9
Histdrico: cultural, arqueoldgico, monumental, industrial, y paisajistico. Todas 9.1 16.7 1
estas iniciativas constituyen una oportunidad para vertebrar todo el territorio, ’ 11.a 17.14
. " . 11.4 16
incluyendo en todas ellas a la Espaifa RURAL y a todas las personas que viven en 17.17 17
ella.
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La localizacidn anterior realizada, de las actuaciones propuesta por esta Comisidon en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las

indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento
de su significado:

OBJETIVE3SSostenieLe

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion é‘" "
IANZAS PAR/ = g

TRABAJO DECENTE SALUD EDUGALION INUSTEL, REDUCITN DELKS PRADUCCIEN (e ’

Y CRECIMIENTO THERESTAR DECALIDAD 9 R 10 Bt 1? TGEIND 17 i ! ‘.‘

ECONOMICO I!!l i

3.3,3d,4.7,9.1,9.2,9.3,9b, 9c, 16.7, 16.b, 17.14, 17.17 2030
10.4,11.4,11.a,12.8
8.3,8.9

La ponderacidn de la contribucidn de las 15 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.

Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

oDS N2 veces % Metas observadas en la localizaciéon
observado

3.3 Enfermedades transmisibles

3 2 2.13 L . o
3.d Gestidn de riesgos sanitarios

4 3 3.19 | 4.7 Educacién global para el desarrollo sostenible
8.3 Fomento de pequeiia y media empresa

8 8 8.51 . .
8.9 Turismo sostenible
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N2 veces Y
oDS % Metas observadas en la localizacion
observado

9.1 Infraestructura sostenible
9.2 Industria inclusiva y sostenible

9 10 10.64 | 9.3 Acceso a pymes a servicios financieros y cadenas de valor
9.b Tecnologia, investigacidn e innovacion
9.c Acceso a TIC e internet

10 5 5.32 | 10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccién social

1 16 17.02 114 P?trlmonlo culturaly natura.I
11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales

12 2 2.13 | 12.8 Educacidn para el desarrollo sostenible
16.7 Participacion ciudadana

16 18 19.15 y
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas

17 30 3191 L .
17.17 Alianzas publico-privadas
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DEPORTES Y OCIO

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones identificados

Creacién de un Plan Estratégico de Recuperacién del Sector
Deportivo Municipal, liderado por el Gobierno de Espafia a través
del CSD, con participacién de todos los actores representativos del 16.b 3
sector y las Administraciones Publicas, que prevea planes 8.3 16.7 3
alternativos ante situaciones similares que puedan plantearse en el 3.4 17 '17 16
futuro vy, asi, nuestras federaciones, clubes, deportistas y tejido ’ 17
deportivo en general no tengan que volver a vivir esta
incertidumbre.
Generacién y difusidon de Protocolos de actuaciéon de las diversas 3
modalidades deportivas, asi como para la organizacién de actos y 16.7 3
eventos deportivos, con asistencia de publico con acceso a servicios 8.2 16.b 12
adicionales y contando con la colaboracidn de organizaciones y 3.4 12.8 17 '17 16
asociaciones implicados en la materia con los que sea posible una ’ 17
accion de trabajo posterior.
Puesta en marcha de programas de actuacién, con dotados
presupuestariamente, que fomenten la financiacién de actividades y
proyectos locales que promuevan el deporte como elemento de 16.b 3
desarrollo sostenible de su territorio explorando opciones 8.2 3.4 16.7 3
alternativas y complementarias a la red de recursos y ) 16
equipamientos como son la utilizacion de espacios al aire libre para
la practica deportiva y la actividad fisica.
Ayudas econdmicas destinadas a atender el incremento de costes
de los servicios, como los de limpieza e higiene de las instalaciones 33 3

. S . . . , 16.b
deportivas y piscinas de titularidad municipal, asi como de la 16.7 34 1717 16
implantacién de las medidas contenidas en los diversos protocolos ' 17
de actuacion.
Financiacién para la adquisicién de material de prevencidon de 16.b 3
contagio de la COVID19 para su puesta a disposicién, tanto de los 33 8.3 16.7 8
deportistas como del publico en general, y para la prevencién de los 8.8 17.14 16
riesgos laborales del personal laboral interviniente. 17.17 17
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DEPORTES Y OCIO
., Localizacién apoyos metas ODS ODS
Actuacién . - - - - . .
Principales Sinergias Consideraciones identificados
Ayudas al sector empresarial local relacionado con las actividades 3
deportivas y de ocio del territorio y al asociacionismo deportivo 8.3 3.4 8
(clubes deportivos locales no profesionales). 16
Medidas fiscales, como la reduccién del IVA del 21% al 10%. 10.4 10.3 12
3.3 3
Creaciéon de un Programa de difusidon de buenas practicas 12.8 3'4 12
relacionadas con la practica deportiva y la COVID19. ’ 16
17

La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisién en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento

de su significado:
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEOS

La ponderacidén de la contribucidn de las 8 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

oDSs N® veces % Metas observadas en la localizacion
observado
3 9 23.08 3.3 Enfermedades transmisibles
3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental
8.2 Diversificacidn, tecnologia e innovacion
8 6 15.38 | 8.3 Fomento de pequeiia y media empresa
8.8 Derechos laborales y trabajo seguro
10 5 513 10.3 Igualdad de oportunidades
10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccion social
12 2 5.13 | 12.8 Educacion para el desarrollo sostenible
16.7 Participacion ciudadana
16 14 35.90 16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas
17 6 15.38 17.17 Alianzas publico-privadas
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DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

., Localizacién apoyos metas ODS oDS
Actuacién — - - - - . o
Principales Sinergias Consideraciones identificados
Impulsar Planes extraordinarios de empleo municipal dirigidos a aquellas personas que )
han perdido su puesto de trabajo como consecuencia del COVID-19. Para ello, es 23 16.6 5
necesario abordar el problema de la inseguridad juridica que se deriva para los 5'1 16.7 3
ayuntamientos al realizar estas contrataciones. Los Planes de empleo se pueden orientar 8.3 15' 5 16.b 15
también hacia el trabajo agrario y al aprovechamiento sostenible de los recursos ' 17 '14 16
forestales, que pueden suponer un salvavidas temporal para las personas que han ’ 17
perdido su empleo en otros sectores.
. . S , - 8
Se propone la creacion de Comités de Reactivacién de la Economia Local para disefiar 10.2 16.7 10
estrategias y coordinar ayudas, en los que participen los Ayuntamientos, los Empresarios 8.3 16.b 17 '17 16
y sectores presentes en la economia de la localidad. ) ’ 17
Los Municipios necesitan tener margen de maniobra para hacer politicas de empleo, de 16.17 4
forma que puedan planificar una formacién en empleo adaptada a las necesidades de 4.4 X 8
. . . C ) . 16.b
sus vecinos y vecinas. Es necesaria la dignificacion de la Formacién Profesional (FP) y el 8.3 4.5 10
. . . ) 17.14
fomento de la FP Dual. Se debe incentivar el uso de convenios de colaboracion con las 10.2 17.17 16
empresas. ’ 17
La industria debe contribuir a cimentar el crecimiento econémico, la sostenibilidad y la
cohesidn social, por eso es importante que los municipios desarrollen actuaciones o
estrategias de Promocion del Sector Industrial, teniendo especial relevancia el de la 9.2 9.5 16.7 9
automocion. Uno de los aprendizajes que ha dejado el COVID-19 es la importancia de la 9'3 12.1 16.b 12
innovacién y de la investigacion, y de la capacidad de reorientacién de la produccion, es ’ 12.2 . 16
. . . . . 9.4 17.14
necesario el refuerzo del sector industrial para el cambio del modelo productivo, que 125 17
pase por un equilibrio entre Globalizacidn, Economia Circular y el denominado Km 0
evitando la deslocalizacidn.
. i 8
Potenciar la industria en la comarca, articulando esfuerzos privados y politicas publicas, 93 16.7 9
gue contribuyan a crear trabajo y a revitalizar los circuitos de creacion tecnolégica, 9'4 8.3 17.14 16
eliminando trabas administrativas y agilizando tramites. ) 17.17

17
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DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

., Localizacidn apoyos metas ODS ODS
Actuacién — - - - - . -
Principales Sinergias Consideraciones identificados

Potenciar las Areas Empresariales, en linea con la Ley Valenciana de Areas Empresariales, 9.2 16.7 9
que otorga un papel relevante a los Ayuntamientos a través de los convenios de 9.3 9.5 17.14 16
colaboracién firmados con las Entidades de Gestidon y Modernizacion. 9.4 17.17 17
Reactivar el SEPES (Entidad Publica Empresarial de Suelo) para dinamizar la creacion de

, . . - R . 16.7 9
Poligonos Industriales de Alta Calidad con el objetivo de fomentar el reequilibrio social y 9.1 9.3 17.14 16
econdmico de todo el territorio. El suelo industrial debe tener un precio atractivo para la 9.2 ’ 17'17 17
captacion de nuevas empresas y proyectos generadores de empleo ’
Mejorar la accesibilidad en materia de comunicaciones en todo el territorio para 113 190
potenciar el empleo en el medio rural donde existen negocios, que pueden estar 9.1 10'2 17.14 11
deslocalizados, y contribuyen a mejorar la calidad de vida en el entorno rural. ) 17
Fomentar el Teletrabajo y las reuniones virtuales entre empleados publicos, ciudadanos 5
y empresas. La administracion local tiene que ser el ejemplo de cara al sector privado y 9b 8.3 16.7 8
el teletrabajo debe de permitir a las administraciones intermedias (Diputaciones, 9.c 5.b 16.b 9
Cabildos y Consejos Insulares) ofrecer servicios a los ayuntamientos pequerios. Estas ) ) 17.14 16
oportunidades necesitardn también un amparo normativo legal. 17
Eliminar trabas administrativas y agilizar tramites. Fomentar del Emprendimiento (con 4
ayudas o subvenciones) y con la puesta en marcha de oficinas de Promocién, Captacién y 16.6 8.5 16.7 8
Atencion a la Inversion y de Atencidn al Auténomo. Crear oficinas de interlocucion de los 3 3 4.4 17.14 10
empresarios con la administracidn local que sirvan para retener y recuperar el talento y ' 10.2 17.17 16
ayudar a la contratacion de Jévenes y mujeres mayores de 45 afios. 17
Reforzar todas las actividades dirigidas a fomentar y sensibilizar en materia de seguridad 33 16.7 Z
e higiene en el trabajo, en colaboracidon con empresas y sindicatos, y teniendo en cuenta 8.8 ' 17.14

. . . (s L 3.d 16
su importancia de cara a implantar nuevos habitos laborales tras la crisis del COVID 19. 17.17 17
Solicitar al Ministerio de Trabajo y Economia Social que se realice una modificacién del 16.7
Estatuto de los Trabajadores para que las contrataciones realizadas al amparo de los 16.b 38 17 '14 8
Planes de Empleo se puedan realizar con total seguridad juridica para las Entidades ’ ’ 17'17 16
Locales. ' 17
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DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

., Localizacidn apoyos metas ODS ODS
Actuacién — - - - - . o
Principales Sinergias Consideraciones identificados
Solicitar la modificacién de la Ley de Bases de Régimen Local para que las EELL dispongan 16.7 8
de competencias propias en materia de promocién econémica y empleo en sus 16b 8.3 17 '14 16
territorios, para ayudar, de forma directa y complementaria, a otras Administraciones ’ ’ 17'17 17
Publicas, a los empresarios y auténomos del Municipio '
Solicitar que se alargue la prestacion extraordinaria por cese de actividad para 8
trabajadores por cuenta propia o autdénomos cuyas actividades queden suspendidas o 16.b 16.7 10
cuando su facturacién se vea reducida al menos en un 75 %. Si siguen con una 8.3 10'4 17.14 16
facturacién baja o han tenido que cerrar definitivamente. Sobre todo, para aquellos que ) 17.17 17
no tengan prestacion por desempleo o sea muy baja
16.7 8
Mantener la linea para la cobertura por cuenta del Estado de la financiacion otorgada 8.3 16.b 17 '14 10
por entidades financieras a empresas y autonomos. ’ 10.4 ' 16
17.17
17
16.7 8
Ampliar de nuevo el limite de endeudamiento neto del ICO con el fin de aumentar las 16.b : 10
, . s . 8.3 17.14
Lineas ICO de financiacién a PYME y auténomos. 104 16
17.17
17
Suprimir cuanto antes la tasa de reposicion, permitiendo a los Ayuntamientos que han 8
cumplido con las reglas fiscales y disponen de remanentes a realizar ofertas publicas de 16b 16.7 10
empleo, permitiéndoles redimensionar unas plantillas que estan diezmadas y 8.3 10'4 17.14 16
envejecidas por la imposicion de las reglas restrictivas a partir de la crisis iniciada en el ' 17.17 17
2008.
Solicitar competencias propias para las Entidades Locales en materia de promocién 16.7 8
econdmica y empleo para ayudar, de forma directa y complementaria a las ayudas de 16.b ) 10
L . P . . L 8.3 17.14
otras Administraciones Publicas, a los empresarios y auténomos del Municipio que 10.4 17.17 16
requieran de su ayuda. ’ 17
. . . ., - 16.7 8
Poder invertir el Superavit o el Fondo de Reconstruccién en politicas de Desarrollo 16.b
L . 8.3 17.14 10
Econdmico y Empleo desarrolladas por las Entidades Locales. 10.4 17.17 16
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DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
., Localizacidn apoyos metas ODS OoDS
Actuacion . - X - " . i
Principales Sinergias Consideraciones identificados
17
Que los municipios puedan desarrollar actuaciones de Promocidn del Sector Industrial 9.2 16.7 2
para regenerar el empleo industrial e impulsar los sectores estratégicos no 8.3 ) 17.14
. 9.3 16
deslocalizables. 17.17
17
. . . . . 16.7 9
Proponer al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo crear una Mesa local para la 9.2 17.14 16
industria y el papel que juegan los Ayuntamientos en ella. 9.3 17.17 17
. 8
Abordar las nuevas necesidades en suelo industrial, potenciando las Areas Empresariales 8.3 16.7 9
y dinamizando la creacion de Poligonos Industriales de Alta Calidad con el objetivo de 9.2 9'1 17.14 16
fomentar el reequilibrio social y econdmico de todo el territorio ) 17.17 17

La localizacidn anterior realizada, de las actuaciones propuesta por esta Comision en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento

de su significado:
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La ponderacidn de la contribucidn de las 22 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

N2 Ny
oDSs veces % Metas observadas en la localizacion
observado
2 1 0.72 | 2.3 Produccidn agricola a pequefia escala
3 5 1.45 3.3 Enferr/nedadfes transm|.5|bl.es
3.d Gestidén de riesgos sanitarios
4 3 517 4.4 Competencias para acceder al empleo
) 4.5 Disparidad de género y colectivos vulnerables
5 2 1.45 | 5.1 Poner fin a la discriminacidn
8.3 Fomento de pequefa y media empresa
8 18 13.04 | 8.5 Pleno empleo y trabajo decente
8.8 Derechos laborales y trabajo seguro
9.1 Infraestructura sostenible
9.2 Industria inclusiva y sostenible
9.3 Acceso a pymes a servicios financieros y cadenas de valor
9 22 15.94 | 9.4 Modernizar infraestructura, tecnologia limpia
9.5 Investigacion cientifica, capacidad tecnoldgica
9.b Tecnologia, investigacidn e innovacion
9.c Acceso a TIC e internet
10 10 295 10.2 Incllu.sién .social, econé.mica y politica 5 .
10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccién social
11 1 0.72 | 11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
12.1 Planes de consumo y produccidn responsable
12 3 2.17 | 12.2 Uso eficiente de recursos naturales
12.5 Prevencion, reduccidn, reciclado y reutilizacion de desechos
15 1 0.72 | 15.2 Gestidn sostenible de bosques
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oDSs N2 veces % Metas observadas en la localizacion
observado
16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 36 26.08 | 16.7 Participacion ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas
17 39 28.26 17.17 Alianzas publico-privadas
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DESARROLLO RURAL Y PESCA

Actuacion

Localizacidn apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones identificados
En adecuada coordinacidn con los servicios sanitarios y de empleo de dmbito 16.7 3
autondmico o nacional los municipios deberdn conocer los efectos detallados y 178 33 16.b 16
riesgos asociados a la pandemia para con esa informacién poder elaborar con ’ ) 17.14 17
mejor prevision los Planes de Recuperacion. 17.17
La situacién a la que se estd teniendo que responder con medios publicos ha
demostrado, una vez mas, la calidad de los recursos humanos de las entidades
locales; sin embargo, debieran ser revisadas el conjunto de las disposiciones 16.6 16.7 8
normativas que limitan la reposicién, en el corto plazo, asi como avanzar en la 8.8 16.b 17 '14 16
planificacién de recursos para un horizonte temporal mas amplio. En particular, ’ ’ 17
reduciendo la carga burocratica asociada a la actividad econédmica y empresarial
en los municipios rurales.
Reforzar las redes colaborativas surgidas como consecuencia de la necesidad de 3
generar una respuesta colectiva a los efectos de la pandemia, consolidando las 16.7
. o . . 12
formulas de gestion eficiente de los recursos e incorporando las formulas 12.2 33 17.14 16
asociativas sociales y empresariales a la gobernanza publica, en particular ante la 17.17 17
prevision de los riesgos de ampliacidn del nimero de personas vulnerables.
8
Definicién de una estrategia para la reactivacién econdmica de las zonas 16.7 9
despobladas que tenga en cuenta una nueva perspectiva del uso de la tecnologia y 113 8.3 16.b 11
de las nuevas tendencias de los mercados, con el fin de abordar planes de accion ’ 9.3 17.14 16
en los nuevos escenarios socioecondémicos. 17.17 17
8
Crear una gran campafia de promocién de la vida en el medio rural, de los 15.9 11
productos de calidad que en este medio se producen, asi como impulsar el 128 11'4 16.7 12
conocimiento de la riqueza medioambiental, patrimonial y paisajistica como ’ 3 9 ’ 15
recurso turistico de primer orden. ) 16
17
. . o S 16.7 11
Impulsar una reflexién sobre el ordenamiento territorial y los necesarios ambitos 113 112 17.14 16
de cooperacion rural en una escala adecuada y eficiente. ' ' 17:17 17




% K %
IFEMP*; DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS
* *

* 5k

SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEQOS

DESARROLLO RURAL Y PESCA

., Localizacidn apoyos metas ODS OoDS
Actuacion — - - - - . -
Principales Sinergias Consideraciones identificados
Habida cuenta de la pandemia y conscientes de la vital importancia que,
especialmente en estos momentos, tiene y tendran los servicios sociales de base, 1
la atencidn a la dependencia y a los mayores, y la promocién de la salud y la 16.7 3
prevencién en los municipios rurales, se disefiara un plan de actuaciones 16.6 3.3 16.b 3
especificas, orientadas, por un lado, a visibilizar la valiosa labor que las Entidades 3 3 1.4 17 '14 12
Locales vienen realizando con escasos recursos, y por otro, a elaborar propuestas ' 12.8 17'17 16
para la creacién de empleo en estos municipios que genere servicios de calidad ' 17
para nuestros mayores, procurando asi la revitalizacién y la diversificacién de la
economia rural.
Considerar al conjunto de personas que integran el sector pesquero con la 16.7 8
sensibilidad que merecen, maxime tras un periodo de dificultades de caracter 16.b 14
sanitario, de desempeno de la profesion, de aislamiento, de comercializacién de 8.3 14.7 17 '14 16
sus productos, empresarial y social, que les haga estar representados en las 17'17 17
medidas y planes de recuperacién de los efectos de la pandemia '
La localizacidn anterior realizada, de las actuaciones propuesta por esta Comision en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento
de su significado:
OBJETIV<:SsostenisLe
Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion é" ‘
| EAEE | = S
24 ¥ a
aul =1
AGENDA
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La ponderacién de la contribucidn de las 8 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

N2 veces ..,
ODS % Metas observadas en la localizacion
observado
1 1 2.08 | 1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros
3 3 6.25 | 3.3 Enfermedades transmisibles

8.3 Fomento de pequeiia y media empresa
8 5 10.42 | 8.8 Derechos laborales y trabajo seguro
8.9 Turismo sostenible

9 1 2.08 | 9.3 Acceso a pymes a servicios financieros y cadenas de valor
11 4 833 11.3 Urbzimlzac.lon inclusiva y sostenible
11.4 Patrimonio cultural y natural
12 3 6.95 12.2 Uso eficiente de recursos naturales
) 12.8 Educacion para el desarrollo sostenible
14 1 2.08 | 14.7 Gestion sostenible de la pesca, la acuicultura y el turismo
15 1 2.08 | 15.9 Planes sensibles al medioambiente

16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 15 31.25 | 16.7 Participacién ciudadana

16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas

17.17 Alianzas publico-privadas

17 14 29.17
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DESPOBLACION
Actuacion Localizacién apoyos metas ODS OoDS
Principales Sinergias Consideraciones identificados
1
Cualquier plan de recuperacién o dinamizacidn social y reactivacién econdmica frente a 8.3 16.7 8
la pandemia debe tener en cuenta la escala principal y basica de los municipios, 11.a 1'4 16.b 11
especialmente aquellos que sufren riesgos demograficos y despoblacion. ’ 17.14 16
17
Impulso e implementacién de las medidas contempladas en las Directrices Generales de 16.7
la Estrategia Nacional frente al Reto Demografico, recuperando los foros de trabajo con 16-b 11
Comunidades Auténomas y Entidades Locales, y constituyendo, ademads, el grupo de 11.a 17 '14 16
trabajo de Reto Demografico en el seno de la Comision Nacional de Administracion 17'17 17
Local. '
Impulso de la iniciativa de elaboracién del anunciado Estatuto de Pequefios Municipios, 16.7
en el que se contemple la singularidad de las EELL que por su menor estructura organica 16.b 8
y su menor censo poblacional requieren una consideracion especifica sobre su 11.a 8.3 17 '14 11
capacidad financiera, competencial y organica con la finalidad de dotar a estos 17'17 16
municipios de los recursos suficientes para hacer frente al reto demografico. ’ 17
1.4 1
Priorizar, en la fase de recuperacién econdmica y social, las siguientes actuaciones de 3.4 3
entre todas las incluidas en la Estrategia Nacional para garantizar la funcionalidad de los 4.4 16.7 4
territorios afectados por la despoblacion, desde la colaboracion con todos los niveles de 4.7 16.b 6
gobierno y con el objetivo de consolidar la adecuada cobertura en la prestacion de 11.a 16.6 17 '14 7
servicios en los ambitos sanitario, educativo, de servicios sociales, de atencién a la 6.1 17'17 8
dependencia, de la administracién, de seguridad, de conectividad, de suministros 7.1 ) 11
basicos, de movilidad, y de servicios bancarios. 11.7 16
8.10 17
Los Planes de Recuperacién Econdmica y Social en el ambito local deberan contar con 16.7 1
las aportaciones que en su caso se determinen, con la finalidad de hacer sostenibles 8.3 16.b 8
tanto el normal funcionamiento de las propias administraciones municipales, como la 1'4 17 '14 16
atencién a las inversiones, extraordinarias y de caracter urgente, que se han visto ’ 17'17 17

obligadas a acometer.




% K Kk

IFEMP’; DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS
* *

*** SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEOS
DESPOBLACION
., Localizacién apoyos metas ODS OoDS
Actuacién — - - - - . o
Principales Sinergias Consideraciones identificados
Salvaguardar la autonomia local en lo que se refiere a la decision incondicionada de 16.b 16
utilizacion de los recursos propios procedentes del superavit y de los remanentes 16.7 16.6 17 '14 17
acumulados. '
Reivindicar que los gobiernos locales puedan recibir fondos comunitarios articulados a 16
. ) 16.7 16.7 16.7
través de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos. 17
Los Planes de Contingencia para afrontar la reactivacidon econdmica y social atenderan a 16.6 1
las circunstancias especificas presentes en cada territorio, tras definir la prioridad de los 1.4 16.b 2
sectores productivos que deban ser atendidos: agroalimentarios, industriales, turisticos, 16.7 2.3 17 '14 8
comerciales..., permitiendo que sean las propias Entidades Locales quienes definan esas ' 8.3 ' 9
L . L. L 17.17
prioridades facilitando el desarrollo de nuevas actividades econémicas y el fomento del 9.2 16
emprendimiento. 9.3 17
En la planificacion de la reactivacidn, la vivienda en zonas con riesgos demograficos 16.b
debe considerarse como un asunto de atencidn prioritaria con la finalidad de favorecer y 111 112 17 '14 11
facilitar su acceso, incorporando incentivos al alquiler y promoviendo la elaboracién de ) ’ 17'17 16
un censo a disposicién de nuevos pobladores. ’ 17
En adecuada coordinacidn con los servicios sanitarios y de empleo de dmbito 16.7
autondmico o nacional, se deberdn conocer los efectos detallados y riesgos asociados a 17.18 33 16.b 3
la pandemia para con esa informacion poder elaborar con mejor prevision los Planes de ’ ’ 17.14 16
Recuperacion. 17.17 17
La situacién a la que se estd teniendo que responder con medios publicos ha
demostrado, una vez mas, la calidad de los recursos humanos de las entidades locales; 16.7 5
sin embargo, debieran ser revisadas el conjunto de las disposiciones normativas que 9.c 16.b 3
limitan la reposicidn, en el corto plazo, asi como avanzar en la planificacién de recursos 8.8 5.b 17.8 9
para un horizonte temporal mds amplio. Esa respuesta, al mismo tiempo, ha ) 17.14 16
evidenciado la enorme brecha digital existente, tanto para las personas mayores como 17.17 17

para los empleados publicos y privados.
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DESPOBLACION
., Localizacién apoyos metas ODS OoDS
Actuacién — - - - - . o
Principales Sinergias Consideraciones identificados
Reforzar las redes colaborativas surgidas como consecuencia de la necesidad de generar
una respuesta colectiva a los efectos de la pandemia, consolidando las férmulas de 3
gestion eficiente de los recursos e incorporando las férmulas asociativas sociales y 33 16.7 10
empresariales a la gobernanza publica, en particular ante la prevision de los riesgos de 17.17 1l.a 17.14 11
ampliacién del niumero de personas vulnerables en las localidades poco pobladas. 10.2 17.8 16
Favorecer iniciativas con alto impacto social en un medio con poblacién muy envejecida 17
facilitando cubrir las necesidades basicas de sus habitantes sin coste afiadido.
5
Definicidén de una estrategia para la reactivacién econdmica de las zonas despobladas 113 16.7 8
gue tenga en cuenta una nueva perspectiva del uso de la tecnologia, la necesidad de 8.3 9 c 17.8 9
garantizar su total conectividad, y las nuevas tendencias de los mercados, con el fin de ’ 5.b 17 '14 11
abordar planes de accién en los nuevos escenarios socioeconémicos. ) ’ 16
17
12.1 8
Crear una gran campafia de promocién de la vida en el medio rural, de los productos de 12'2 11
calidad que en este medio se producen, asi como impulsar el conocimiento de la riqueza 12.8 11'4 16.7 12
medioambiental, patrimonial y paisajistica como recuro turistico de primer orden. &é 16
17
11
Impulsar una reflexién sobre el ordenamiento territorial y los necesarios ambitos de 11.3 12.8 16.7 12
cooperacién rural en una escala adecuada y eficiente. 1l.a ' 17.17 16
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La localizacidn anterior realizada, de las actuaciones propuesta por esta Comision en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento

de su significado:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIV®

Principal

Otros apoyos directos (principales y sinergias)

Consideracion
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La ponderacidn de la contribucidn de las 15 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado

teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.

Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

o
OoDS N2 veces % Metas observadas en la localizacion
observado
1 4 4.08 | 1.4. Acceso a servicios basicos y recursos financieros
2 1 1.02 | 2.3 Produccidn agricola a pequefia escala
3 3 306 3.3 Enfermedades transmisibles
' 3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental
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N2 veces

oDSs % Metas observadas en la localizacion
observado
4 5 504 4.4 Competencias para acceder al empleo
) 4.7 Educacion global para el desarrollo sostenible
5 5 5 04 5.b Uso de tecnologia y acceso a tecnologias de la informacién y la
' comunicacion
6 1 1.02 | 6.1 Acceso al agua potable
7 1 1.02 | 7.1 Acceso universal a la energia
8.3 Fomento de pequeiia y media empresa
3 8 816 8.8 Derechos laborales y trabajo seguro

8.9 Turismo sostenible
8.10 Servicios bancarios

9.2 Industria inclusiva y sostenible
9 4 4.08 | 9.3 Acceso a pymes a servicios financieros y cadenas de valor
9.c Acceso a TIC e internet

10 1 1.02 | 10.2 Inclusidn social, econédmica y politica

11.1 Acceso a la vivienda

11.3 Urbanizacién inclusiva y sostenible

11.7 Acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales

11 12 12.24

12.1 Planes de consumo y produccién responsable
12 4 4.08 | 12.2 Uso eficiente de recursos naturales
12.8 Educacidn para el desarrollo sostenible

16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 29 29.59 | 16.7 Participacion ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)

17.14 Coherencia de politicas

17 26 | 2833 | 17.17 Alianzas publico-privadas
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DIPUTACIONES PROVINCIALES, CABILDOS Y CONSEJOS INSULARES

Actuacion

Localizacidn apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones identificados
Reconocimiento de las competencias en materia de promocién econémica y 8
asistencia a la ciudadania con un adecuado marco legal como garantia, tanto de las
.. . . . . 16.7 8.10 17.14 16
decisiones adoptadas como de los recursos utilizados, otorgandoles la financiacién 17
suficiente para ello.
Los Planes de Recuperacion Econdmica y Social en el ambito de la Provincia
deberan contar con las aportaciones que en su caso se determinen, con la finalidad 16.7 14 16.b 1
de hacer sostenibles tanto el normal funcionamiento de las propias 16-6 8.3 17.14 8
administraciones provinciales, como la atencién a las inversiones extraordinarias y ) ’ 17.17 16
urgentes que se han visto obligadas a acometer. 17
Salvaguarda de la autonomia local en lo que se refiere a la decision incondicionada
de utilizacién de los recursos propios procedentes del superdvit y de los
remanentes acumulados. Los remanentes de tesoreria y el superavit de las
. . . . .. 16.6
Entidades Locales deben ser gestionados, sin cortapisa alguna, Unica 'y 16.7 16.b 17.14 10
exclusivamente por los propios Ayuntamientos, Diputaciones, Cabildos y Consejos ' 10.4 ' 16
Insulares, ya que, siendo las Entidades Locales la Administracién mas préxima al 17
ciudadano, es la que mas eficazmente pueden gestionar su destino para la paliar
las necesidades de nuestros vecinos.
Compensar la deuda que se origind en las entidades locales como consecuencia del 16.b 16.6 10
criterio y tratamiento de la recaudacién de la ultima mensualidad del IVA en el 16.7 10'4 17.14 16
ejercicio de 2017. ' 17.17 17
. . S . . 16.6 1
Los Planes de contingencia para afrontar la reactivacién econdémica y social 14 )
atenderan a las circunstancias especificas presentes en cada territorio tras definir 2'3 16.b 3
la prioridad de los sectores productivos que deban ser atendidos: industriales, 16.7 8.3 17.14 9
agroalimentarios, turisticos, comerciales... permitiendo que sean las propias 9'2 17.17 16
Entidades Locales quienes definan esas prioridades. 9'3 17
Las medidas que fueren adoptadas por el Estado o por las CCAA con la finalidad de 16.6 16.b 1
promover la reactivacién econdémica y social, podrdn ser complementadas por las ) : 8
. L . . 16.7 1.4 17.14
EELL siempre de acuerdo con su dmbito competencial y la adecuada capacidad 16
) . 8.3 17.17
financiera. 17
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DIPUTACIONES PROVINCIALES, CABILDOS Y CONSEJOS INSULARES

., Localizacidn apoyos metas ODS OoDS
Actuacién — - - - - . o
Principales Sinergias Consideraciones identificados
En adecuada coordinacién con los servicios sanitarios y de empleo de ambito
autondmico o nacional, deberan conocer los efectos detallados y riesgos asociados 16.7
a la pandemia para elaborar con previsién los Planes de Recuperacidn. La ' 3
L . . S . 16.b
adecuada prevision requiere la necesidad de compartir la informacion respecto a 17.8 33 17.14 16
las prestaciones de caracter social y econdmico otorgadas por las demas 17'17 17
administraciones (Ingresos Minimos, Salario Social, prestaciones derivadas de )
ERTEs...)
La situacién a la que se esta teniendo que responder con medios publicos ha
demostrado, una vez mas, la calidad de los recursos humanos de las entidades 16.6 16.7 8
locales; sin embargo, debieran ser revisadas tanto el conjunto de disposiciones que 8.8 16.b 17 '14 16
limitan la reposicion, en el corto plazo, como la planificacion en un horizonte ' ' 17
temporal mas amplio.
La Ley de Contratos del Estado se ha revelado como un elemento de naturaleza
legal que impide la agilidad de los procedimientos y compromete la idoneidad de
los instrumentos necesarios en los casos que, como éste, animados por la rapidez 16
. . - . . L . ) 16.7 16.6 17.14
de reaccién hacen imprescindible la revisidn de sus disposiciones y su inmediata 17
adaptacion a la realidad de las entidades con menores capacidades técnicas y
financieras.
Los gobiernos provinciales vienen financiando en cuantia creciente los programas 1
: . . 16.b
asociados de la Ley de Dependencia desde su entrada en vigor; ha llegado el 14 16.7 17.14 8
momento de la refinanciacion de éstos con motivo de las innegables necesidades y ' 8.10 17'17 16
el nimero creciente de las personas de condicidn vulnerable. ' 17

La localizacion anterior realizada, de las actuaciones propuestas por esta Comisidon en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de
las indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, tiene el siguiente reflejo gréafico y

conocimiento de su significado:
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OBJETIVEsSSostenie

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion Q‘" s
£ 3
PAZ JUSTICIA
16 siricmes s TS reee WO, W10 QI 16 s (7 % ll‘~
A (LY wWelad | &1 G AGENDA

2030

16.6, 16.7, 16.b 1.4,2.3,3.3,8.3,8.10 16.6, 16.7, 16.b
9.2,9.3,10.4 17.14,17.17

La ponderacidn de la contribucion de las 10 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracion de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

0
oDS AP % Metas observadas en la localizacion
observado
1 4 6.90 | 1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros
2 1 1.72 | 2.3 Produccidn agricola a pequefia escala
3 1 1.72 | 3.3 Enfermedades transmisibles
3 6 10.34 8.3 Fome‘nt‘o de pequ‘ena y media empresa
8.10 Servicios bancarios
9.2 Industria inclusiva y sostenible
9 2 3.45 S .
9.3 Acceso a pymes a servicios financieros y cadenas de valor
10 2 3.45 | 10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccién social
16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 25 43.10 | 16.7 Participacién ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas
17 17 2931 17.17 Alianzas publico-privadas
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EDUCACION
., Localizacién apoyos metas ODS OoDS
Actuacién — - - - - ] e
Principales Sinergias Consideraciones identificados
Se hace necesaria la realizacion, por parte de cada Municipio, de un
estudio sobre el impacto de la COVID-19 en el contexto educativo,
en el que se concreten, entre otras indicaciones, la priorizacion de 33 3
las acciones mas urgentes o necesarias que se deben afrontar y una 16.7 4.1 17.14 4
evaluacion del coste que tales acciones conllevarian. Establecer una ' 4.a 16
linea presupuestaria y los cauces de financiacidn posibles para 17
afrontar las acciones priorizadas en el estudio de cada Municipio.
Reivindicamos la financiacion necesaria para el mantenimiento de 16.7 a1 10
los contratos de servicios en centros educativos y su ampliacion ' 10' 3 17.14 16
frente a las nuevas necesidades en esta situacion. ' 17
También se muestra necesaria la revision de los contratos vigentes
por los servicios que se han dejado de prestar, asi como de aquellos
otros que se han de prestar ahora, para atender servicios no 3
previstos provocados por la COVID-19 (como son, entre otros, la 33 4.a 17.14 4
compra de mascarillas, gel de desinfeccidn, pantallas, maquinas de 17
ozono, etc. y la contrataciéon de empresas de desinfeccion y limpieza
con la frecuencia necesaria).
La preparacidén y la dotacion de los centros educativos para prevenir
y dar respuesta a posibles brotes o futuras epidemias implica un
mayor nimero de personal de limpieza y desinfeccién de los 3
centros, entre otras ampliaciones de servicios y recursos, que seran 16.7
. o . 4.a 3.3 4
imprescindibles y para las cuales se ha de dotar a las Entidades 17.14 16
Locales de financiacidon adecuada. Igualmente, se hace necesario 17
disponer un servicio de enfermeria escolar en los centros
educativos, financiado por la autoridad educativa.
4
Mantenimiento de la actividad de las escuelas municipales a través a1 16.7 9
de actividades no presenciales, que requieren de nuevas inversiones 9.c 10.3 17 '14 10
en equipos, programas y profesionales. ' ' 16
17
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EDUCACION

Actuacion Localizacién apoyos metas ODS OoDS

Principales Sinergias Consideraciones identificados

Oferta de recursos educativos de apoyo y refuerzo con apoyo de la
comunidad educativa local, eficaces y especificos en todos los
niveles educativos, aumentando las contrataciones de docentes y dc 16.7 4
reduciendo en lo posible la ratio de alumno por aula y destinando 4.1 10' 3 17 '14 10
mas recursos a los centros de educacién especial, cuyos servicios se ’ ) 16
ven ahora también encarecidos por la necesidad de distanciamiento 17
del alumnado.
Resulta urgente la universalizacion del acceso a internet y a sus
redes de la totalidad de la poblacidn, tanto en materia de calidad 5
minima de banda como en la disposicién de equipos de acceso y en 9.c 16.7 9
la generalizacion de los procesos de alfabetizacion digital, 10' 3 5.b 16.b 10
ajustandose las respuestas a las necesidades y al plan de ) 17.14 16
modernizacién de cada Municipio. Es urgente destinar recursos para 17
atender la brecha digital.
Creacién de Escuelas Virtuales de Padres y Madres que dé respuesta 9
a la necesidad de alfabetizacidn digital e informacional de 10.3 9.c 16.7 10
padres/madres cuyos hijos se han visto desconectados de los ’ ' 17.14 16
contenidos educativos por la falta de ayuda en casa. 17
Mantenimiento o articulacidn de redes de atencion al alumnado y 12 )
sus familias en situacion de vulnerabilidad social: alimentacion, 2'2 102 16.7 3
recursos TIC para continuar el curso escolar, apoyo y refuerzo, etc., 3'4 10'3 ' 5
mediante ayudas, becas y medidas asistenciales, con la necesaria 5.b ’ 10
dotacién de recursos para la financiacién de estos programas. ’ 16
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EDUCACION
., Localizacidn apoyos metas ODS ODS
Actuacion — - - - - . -
Principales Sinergias Consideraciones identificados
Reivindicar el mantenimiento de la financiacién de los convenios de
educacién infantil y casas de nifios a los Ayuntamientos, asi como,
dependiendo de cada Comunidad Auténoma, de las becas directas a
. . . 4
los usuarios, toda vez que toda vez que los equipos docentes siguen 4.2 10.3 17.14 10
trabajando en esta situacion y desarrollan una labor fundamental 17.17 17
para los nifios y nifias y sus familias. Estos convenios han de
desvincularse de la asistencia del alumnado a los centros escolares.
Oferta de actividades educativas de ocupacion del tiempo libre de
los/las jévenes en edad escolar, especialmente de los/las menores
de 12 afos, que permitan la conciliacion de las familias durante el 33 4
tiempo en que los centros escolares permanezcan cerrados, con ’ 16.7
. . . 4.7 8.3 8
observancia de las normas de salud y seguridad establecidas por el 10.3 17.14 10
Plan de Transicion hacia la nueva normalidad aprobado por el ' 17
Consejo de Ministros y aplicado por las Comunidades Auténomas.
Recursos para los nuevos campamentos escolares, excursiones, los
programas de salidas escolares, actividades extraescolares y
programas de actividades educativas complementarias conforme a
las nuevas ratios, personal por menor, medidas de proteccion 16.7 8
. L 34
necesarias, protocolos para el desarrollo de las actividades, etc., que 8.3 17.3 10
X L 10.3
encareceran estas actividades, socavando los recursos de 17.14 16
Ayuntamientos y empresas organizadoras, que requieren recursos 17
extraordinarios, en un momento en que las necesidades de
conciliacién familiar son asimismo excepcionales.
o . . 4
Instar la continuidad en el funcionamiento de los centros de
- . 4.5 10.3 10
educacién especial. 17.14 17
Prestar especial asistencia a los/as nifios/as en situacion de
vulnerabilidad, a través de los recursos educativos y ludicos del 4
Municipio, con la financiacion suficiente de las Comunidades 4.5 10.3 16.7 10
Autonomas. 17.14 17
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EDUCACION

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones identificados
Establecer una coordinacidn eficaz entre las dreas responsables de
educacién y aquellas responsables de servicios sociales, infancia, 4
juventud, bienestar social, etc. para continuar articulando a1 16.6 10
actuaciones en torno a ejes prioritarios tales como: garantizar a los 4'5 10.3 16.7 16
usuarios de los comedores escolares una alimentacion saludable y ' 17.17 17
proceder al ingreso del importe de las becas comedor a la poblacion
escolar en situacion de vulnerabilidad.
Desarrollar programas conjuntos entre los sectores culturales 16.7 4
locales y los centros educativos, los centros de ensefianzas artisticas a1 17.17 16'b 16
y demds centros de formacion de todas las etapas con la ) ’ 17 '14 17
participacion de los sectores culturales y del propio Ayuntamiento. ’
Instar la modificacion de la proxima convocatoria de becas y ayudas
al estudio para el curso 2020-2021, modificando, los criterios para la 3
concesién de becas de manera que la referencia econémica no sea 33 17.14 4
la renta de 2019, sino las situaciones reales laborales de cada familia 4.5 16 3 17.17 10
tras la crisis econémica generada por la pandemia del COVID19 a fin ) 17
de no dejar fuera del sistema educativo a estudiantes afectados por
la situacidn econdmica.
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La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisién en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento

de su significado:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIV::

Principal

Otros apoyos directos (principales y sinergias)

Consideracion
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AGENDA

2030

La ponderacidn de la contribucidn de las 17 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado

teniendo en cuenta el nimero total de consideracion de ODS respecto al total de actuaciones.

Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

N2 veces ..
oDS % Metas observadas en la localizacion
observado
1 1 1.22 | 1.2 Pobreza relativa en todas sus dimensiones
2 1 1.22 | 2.2 Malnutricidn
3 7 854 3.3 Enfermedades transmisibles
) 3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental
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o
oDS N® veces % Metas observadas en la localizacion
observado
4.1 Calidad de la educacion primaria y secundaria
4.2 Calidad de la educacion pre-escolar
4 16 19.51 4.5 Disparidad de género y colectivos vulnerables
' 4.7 Educacion global para el desarrollo sostenible
4.a Instalaciones educativas inclusivas y seguras
4.c Cualificacion de docentes
5 2 2.44 | 5.b Uso de tecnologia y acceso a tecnologias de la informacidn y la comunicacion
8 2 2.44 | 8.3 Fomento de pequeiia y media empresa
9 3 3.66 | 9.c Acceso aTIC e internet
10.2 Inclusién social, econdmica y politica
10 14 17.07 10.3 Igualdad de oportunidades
16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 16 19.51 | 16.7 Participacion ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17 20 24.39 17.14 Coherencia de politicas
' 17.17 Alianzas publico-privadas
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FUNCION PUBLICA

Actuacion

Localizacidn apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones identificados

Fortalecer la Autonomia organizativa de las Entidades Locales en cuanto a
la gestion responsable de sus Recursos Humanos especialmente en esta 8.5 3
situacién de crisis, a través de la eliminacién de las medidas relativas a las 16.6 8.8 16.b 10
tasas de reposicion de efectivos, teniendo en cuenta los marcos 10.3 16
legalmente establecidos para el conjunto de las Administraciones Publicas.
Facilitar la cobertura temporal de plazas, especialmente en los colectivos
mas expuestos al COVID19 como el de servicios sociales y sociosanitario y 3
en el que por tanto mas situaciones de Incapacidad Temporal se 85 16.7 10
producen, tomando medidas que permitan el acceso de las Entidades 8.8 . )

. . o 10.3 17.17 16
Locales a bolsas de empleo de otras administraciones publicas, de 17
servicios publicos de empleo o de instituciones como los colegios
profesionales.
Proporcionar soluciones normativas a la gestion del personal cuyos
servicios o centros hayan sido clausurados o sus puestos no se puedan
readaptar al trabajo no presencial, clarificando, entre otras medidas, el 31 3
ambito de aplicacién del RDL 10/2020, de 29 de marzo, por el que se 8.8 8'5 16b 10
regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras ) 16 3 ) 16
por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, y la posibilidad o no ’
de realizacién de Expedientes de Regulacion de Temporal de Empleo por
razones de fuerza mayor asociadas a la crisis del COVID19.
Promover el desarrollo de la tramitacién electrénica y compatibilizar el
trabajo presencial y el trabajo no presencial (teletrabajo) para los/as
empleados publicos de la Administracidn Local mientras permanezca el
Estado de Alarma garantizando los derechos de todos los/as trabajadores 3
y trabajadoras, al mismo tiempo se debe de garantizar la prestacién de los 85 16.6 10
servicios municipales con eficiencia y seguridad, y la puesta a disposicién 8.8 16 3 16.7 16
de recursos econdmicos y tecnoldgicos que permitan su implantacion de ) 17.17 17

manera segura, principalmente en las entidades locales de menor tamafio,
que deberan de contar con el apoyo de las Entidades Locales
supramunicipales (Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos
Insulares).
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FUNCION PUBLICA

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones identificados
Planificar la reincorporacidn del personal al servicio de las Entidades
Locales al trabajo presencial, facilitando el acceso a Equipos de Proteccién 3
Individuales convenientemente homologados, desarrollando unos 33 31 17.14 3
criterios organizativos claros, poniendo a disposicidn los recursos 3.8 10.3 17.17 10
necesarios para la prevencion de riesgos laborales en los centros de ’ ' ' 17
trabajo de la Administracion Local (especialmente en el caso de los
municipios menores de 20.000 y los del ambito rural).
Favorecer la incorporacién de nuevo personal de las plazas incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico, mediante la simplificacidon de las convocatorias
de los procesos selectivos, tanto en el cumplimiento de los plazosy en la 3.2
publicacién de las bases de los diarios oficiales, como en el desarrollo del 38 8.5 17.14 8
propio proceso selectivo, a fin de garantizar agilidad y eficacia en su ’ 8.1 17
tramitacion, evitando dilataciones excesivas que eternizan la ’
incorporacion del personal, y respetando siempre los principios de
igualdad, mérito y capacidad.
Autorizar la prérroga de un afio de las Ofertas de Empleo que articulan los
procesos de estabilizacion de empleo temporal, previsto en el articulo 19
Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del
Estado para el ailo 2018, referente a las plazas de naturaleza estructural,
que habiendo estado dotadas presupuestariamente, hayan estado 8.1 8
ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos 3 afios antes del 8.8 8.5 17.14 10
31 de diciembre de 2017, y que como consecuencia de la crisis sanitaria 10.3 17

del COVID-19, han visto paralizada su gestidn, dificultado el cumplimiento
de la obligacion, de que las ofertas de empleo de estos procesos, deban
aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios
2018 a 2020.
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La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisién en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento

de su significado:

OBIJETI

R
5

2
an™

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Principal

Otros apoyos directos (principales y sinergias)

Consideracion
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AGENDA

2030

La ponderacién de la contribucidn de las 7 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado

teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.

Se concluye que las propuestas de esta Comisidon siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

oDs N2 veces % Metas observadas en la localizacion
observado

3 1 2.70 | 3.3 Enfermedades transmisibles
8.1 Crecimiento econdmico

8 18 48.65 8.2 Diversificacion, tecno!ogl'a e innovacion
8.5 Pleno empleo y trabajo decente
8.8 Derechos laborales y trabajo seguro

10 6 16.22 | 10.3 Igualdad de oportunidades
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 6 16.22 | 16.7 Participacién ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas

17 6 16.22 17.17 Alianzas publico-privadas
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Actuacion Localizacién apoyos metas ODS 0SD
Principales Sinergias Consideraciones | identificados

Promover la dimension de género e incorporarla de forma transversal a todas las politicas 5

locales, teniendo en cuenta las siguientes circunstancias: a) Elevado porcentaje de mujeres 5.b 16.b 8

trabajadoras esenciales, b) Elevado porcentaje de mujeres cuidadoras, c) Peso del 5.5 8.5 17.14 10

teletrabajo y la conciliacion sobre las espaldas de la mujer d) Histdricamente, las mujeres 10.2 17.17 16

han sido las mas afectadas por el paro. 17

Favorecer la coordinacién con la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la violencia de 16.7 102 17.14 12

género y con las asociaciones del tercer sector. ) ’ 17.17 17

5

S . . 16.b 10

Promover la participacidn de las mujeres en los puestos de toma de decisiones. 5.5 10.2 17.14 16

17

1

Acceso prioritario a ayudas a familias numerosas, monoparentales, con algiin miembro con 3.4 16.b 3

. . 14 10

alguna discapacidad. 10.2 17.14 16

17

. o . 5.5 5

Racionalizacién de horarios. 5.4 104 10

5

8.5 16.b 8

Mejorar el impacto de las politicas activas de empleo para mujeres. 5.5 5.c ) 10

17.14

10.2 16

17

5

Seguimiento especializado para aquellas mujeres solas con hijos, que han perdido su 8.5 16.7 8

puesto de trabajo poniendo a su disposicidon programas de acompafiamiento, con 5.5 : ) 10

. . . 10.3 17.14
perspectiva de género, en la busqueda de nuevo empleo. 16

17
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IGUALDAD
Actuacion Localizacién apoyos metas ODS 0SD
Principales Sinergias Consideraciones | identificados
4.5
4.6 4
4.7 >
Formacion profesional para el empleo. 43 8.5 17.14 8
5.c 10
10.2 17
4.5
4.6 g
Formacién y acompaifiamiento para desarrollo de sus carreras profesionales. 4.3 4.7 17.14 10
8.5 17
10.2
8.5 8
Apoyo econdmico, asesoramiento e informacién para el autoempleo. 8.3 10.2 17.14 10
10.4 17
5
. . - - 9.b 8
Favorecer el teletrabajo como oportunidad y facilitar los aspectos tecnolégicos que lo 8.3 16.7
. . . - 9.c 9
hagan posible: hemos demostrado que es posible. Sigamos con esta opcién. 5.b 17.14 16
17
5
., . o - L . . 9.b 8
Adopcién de medidas de capacitacion tecnoldgica, dirigidas a trabajar la brecha digital y el 9.c 8.3 16.7 9
acceso a medios de identificacidn electrdnica que les permita gestionar online sus asuntos. ' 5.b 17.14 16
17
Incorporacion en todos los planes de creacidon de empleo y medidas de choque para luchar 5
. ) . - . 16.6
contra el COVID-19, la perspectiva de género y acciones positivas destinadas a la 8.3 5.1 16.7 8
reincorporacion de las mujeres al mundo laboral. Dichos planes de empleo deberdn tener 5.5 17 '14 16
obligatoriamente la realizacion de informes de impacto de género. ) 17
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IGUALDAD
Actuacion Localizacién apoyos metas ODS 0SD
Principales Sinergias Consideraciones | identificados
Fortalecer el sistema de ayudas a domicilio, sector absolutamente feminizado, para el que 33 17.14 1
se requiere aumentar personal, medidas de seguridad, equipamiento individual y 1.4 8-8 17'17 8
protocolos de actuacién ante sintomas o diagnosis de nuevos enfermos. ) ’ 17
Las escuelas infantiles son también un sector feminizado por lo que se asegurara el 14 8.3 17.14 é
desarrollo de protocolos claros. ’ 8.8 17.17 17
3
Apoyo psicolégico a mujeres como cuidadoras y en el ambito profesional de la salud. 3.4 8.8 16.7 8
16
16.7 3
Formacién a las mujeres en medidas de proteccién. 3.4 8.8 12:8 8
16
3
Atencion a los efectos psicosociales de quienes realizan esta labor. 3.4 8.8 16.7 8
16
3
Brindar a los cuidadores familiares no remunerados del apoyo y el equipo necesarios para 5.4 8.8 16.7 5
realizar su trabajo de manera segura. 3.4 ’ 8
16
. . o 3
Preparar a las personas que cuidan y a plantillas de salud comunitarios no remunerados 3.8 16.7 3
con informacion, capacitacién, equipo adecuado y apoyo de medios de vida para 3.4 ’ ’
. . 3.3 12.8 12
responder eficazmente a la pandemia de COVID-19. 16
Ampliar el apoyo de cuidado infantil para padres trabajadores con motivo del cierre de 38 Z
escuelas y servicios de cuidado infantil, con un enfoque particular en servicios seguros y 3.4 10' 4 16.7 10
accesibles para trabajadores esenciales. ' 16
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IGUALDAD
Actuacion Localizacién apoyos metas ODS 0SD
Principales Sinergias Consideraciones | identificados

3

. . ., .. 8.8 16.7 8
Continuar con los programas de alimentacion escolar y adaptarlos al contexto de crisis 34 33 17.14 10
preparando raciones para el parto o la recogida. 10,4 17.17 16
17

Descarga emocional del estrés que ha supuesto perder familiares, la ansiedad del contagio 3
. . . 3.4 12.8 16.7 12

y de la falta de informacidn. Grupos de terapia. 16

. _ . , . 3

Apoyo s'clmal v econ9m|co para el cuidado de enfermos en casa, asi como medidas de 34 104 16.7 10
proteccidn y autocuidado. 16

16.7 3

Mayor control con test a las mujeres que siguen realizando tareas de cuidado. 33 3.b 17 '14 16
) 17

Recursos para el tiempo libre y el cuidado de los mayores, para poder compatibilizar esta 54 2
necesidad con la reactivacion de la economia, especialmente para las mujeres de sectores 3.4 16 4 16.7 10
mas desfavorecidos, victimas de violencia de género ) 16

3

Trabajar en la necesidad de la corresponsabilidad en los cuidados, limpieza, 5.4 5

. . . 3.4 16.7

mantenimiento del hogar y trabajo emocional. 10.4 10
16

5

., - e g 5.4 14

Generar redes de colaboracién y apoyo mutuo para facilitar la conciliacion. 17.17 14.4 16.7 16
17

5

Fomento de la corresponsabilidad. 5.4 10.4 17.14 10
17
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IGUALDAD
Actuacion Localizacién apoyos metas ODS 0SD
Principales Sinergias Consideraciones | identificados
Aumentar los servicios y programas destinados de forma especifica a victimas de violencia 16.7 3
de género. En concreto, apostamos por un programa especifico para facilitar una vivienda 5.2 3.4 17.14 16
de acceso inmediato a las mismas durante el confinamiento por la crisis del COVID-19. 17.17 17
3
4.5 16.7 3
Solicitamos programas para mujeres con discapacidad. 34 8.5 )
102 17.17 10
16
17
16.6 5
De acuerdo con la FEMP, aprobar el nuevo reparto de fondos del Pacto de Estado contra la 16.7 59 16.b 16
Violencia de Género para que las EELL puedan desarrollar medidas a tal fin. ’ ) 17.14 17
17.17
5
Consolidar el Servicio ATENPRO (Servicio Telefénico de Atencidn y Proteccion a las victimas 1%(:2 16.7 190
de la violencia de género), declarado servicio esencial en el RD 12/2020, y fortalecer su 5.2 10:4 16.b 12
presencia y difusion. 128 17.14 16
17
Autorizar a los Ayuntamientos a realizar gastos en areas de las que estrictamente no son 5
competentes (empleo, educacién, sanidad...) para el desarrollo de politicas propias o 16.7 16.b 10
complementarias de otras que se pueden derivar de medidas estatales/autonémicas en el 5 2 10.4 17 '14 16
marco de prevencién de la violencia de género en el ambito local, atencién directa a ' ' 17
victimas.
3
Contratacién de mujeres, no sanitarias, para realizar las tareas calificadas como esenciales 33 16.7 8
por el estado de alarma, mediante planes extraordinarios, con mecanismos agiles y 8.3 16 ) 16.b 10
adaptados a la situacion de excepcionalidad. ’ 17.14 16
17
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IGUALDAD
Actuacion Localizacién apoyos metas ODS 0SD
Principales Sinergias Consideraciones | identificados
5
. S . . 16.7 10.2 16.6 10
Mejorar la coordinacién por el aumento de la violencia. 16.b
5.2 10.4 1714 16
17
16.6 3
Dotar o dejar que se doten los Ayuntamientos de recursos para adecuar objetivos a la 16.7 5.2 16.b 5
atencidn de las especificas necesidades al colectivo de mujeres victimas de violencia de 3 4 10.2 17 '14 10
género y la atencion a los/as menores de ellas dependientes. ’ 10.4 ' 16
17.17
17
3.3 3
En el marco del Plan de Contingencia, desarrollar mecanismos para la atencién y el 5'4 5
cuidado de menores de mujeres en especial riesgo de vulnerabilidad por circunstancias 8-3 16.b 8
econdmicas o sociales, con el objetivo ultimo de facilitar la incorporacion de sus madres al 3.4 10' ) 17.14 10
mercado de trabajo y dotarse de independencia econdmica. Mayores recursos para las 10'4 17.17 11
mujeres rurales. 11:a 16
17
3
Ampliar la atencidn que reciben las mujeres victimas de violencia sexual y las nifas y 5.2 16.7 5
adolescentes victimas de violencia sexual. Relacionado con esto un tema que esta 3.4 10.2 17.14 10
aumentando también es la violencia sexual online. 10.4 17.17 16
17
10.2 16.7 150
Apoyo econdmico a mujeres victimas de violencia de género que han perdido su trabajo. 5.'2 10.4 17.14 16
17.17 17
16.7 Z
Planes de acompafiamiento personalizado para la busqueda activa de empleo dirigidos a 10.2 8.5 16.b 10
mujeres victimas de violencia de género. 5.2 ’ 17.14 16
17.17 17
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IGUALDAD
Actuacion Localizacién apoyos metas ODS 0SD
Principales Sinergias Consideraciones | identificados

5

e s . ., . . . 16.7 10

Desarrollo de planes de sensibilizacidn y concienciacidén para conseguir el cambio social 12.8 10.2 17.14 12
estructural y cultural que necesita la eliminacién de la violencia de género. 5.2 10.4 17'17 16
17

5

Apostar por la implicacion y compromiso de la ciudadania y la estructura econémica en la 10.2 10

S, . . . 5.2 16.7

eliminacidn de las violencias machistas. 12.8 12
16

5

Obtener mds presencia y recursos en las redes para llegar a un nimero de poblacion mas 9.c 9

. 5.2 16.7

amplio. 10.2 10
16

5

Generar colaboraciones con otras entidades del municipio que sean aliados en la lucha 5.2 16.7 10

. . , 17.17

contra la violencia de género. 10.2 17.14 16
17

3

102 16.7 5

Garantizar una asistencia integral (informacidn, psicoldgica y juridica). 3.4 . 17.14 10

5.2
17.17 16
17
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La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisidn en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento

de su significado:

OBJETIVE3SSostenisce

Principal

Otros apoyos directos (principales y sinergias)

Consideracion
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AGENDA

2030

La ponderacidn de la contribucidn de las 10 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:
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oDS N2 veces % Metas observadas en la localizacion
observado
1 3 1.22 | 1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros
3 24 9.79 3.3 Enfermedades transmisibles
3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental
4.3 Acceso igualitario a la formacidn superior
4.5 Disparidad de género y colectivos vulnerables
4 9 3.67 o . .
4.6 Alfabetizacién y conocimiento de aritmética
4.7 Educacion global para el desarrollo sostenible
5.1 Poner fin a la discriminacién
5.2 Violencia de género
5 33 13.47 5.4 Trabajo de cuidados domésticos
5.5 Participacién plena de la mujer e igualdad de oportunidades
5.b Uso de tecnologia y acceso a tecnologias de la informacidn y la comunicacion
5.c Politicas y leyes para la igualdad y el empoderamiento
8.3 Fomento de pequefia y media empresa
8 25 10.20 | 8.5 Pleno empleo y trabajo decente
8.8 Derechos laborales y trabajo seguro
9 6 545 9.b Tecnologia, inv.estigacién e innovacioén
9.c Acceso a TIC e internet
10.2 Inclusién social, econdmica y politica
10 39 15.92 | 10.3 Igualdad de oportunidades
10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccion social
11 1 0.41 | 11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
12 6 2.45 | 12.8 Educacion para el desarrollo sostenible
14 1 0.41 | 14.4 Fin practicas pesqueras destructivas
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oDS N2 veces % Metas observadas en la localizacion
observado
16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 50 20.41 | 16.7 Participacidn ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas
17 48 1959 17.17 Alianzas publico-privadas

10
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INTEGRACION Y COHESION SOCIAL

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones | identificados
Fijar unos criterios para la prestacién de los Servicios Sociales que, con el adecuado
respeto a las competencias de las distintas Administraciones, garanticen que cada
Administracién pueda llevar a cabo su labor de gestion en el periodo de 103 17.14 10
reconstruccidon econdmica y social con seguridad juridica, con la financiacién 16.7 ’ 17'17 16
oportuna, con los recursos suficientes y con la maxima coordinacion entre ' 17
Administraciones.
Favorecer la coordinacion entre los Servicios Sociales locales y los recursos que en 16.6 17.14 16
este dmbito estan gestionados por las Comunidades Autonomas. 16.7 ' 17:17 17
10.2 10
Promover la participacion de los colectivos concernidos. 16.7 10'3 17.14 16
' 17
Fortalecer la colaboracidn y cooperacidn con las entidades del Tercer Sector 17.14 10
entendiendo que su actuacién siempre es complementaria a las actuaciones de las 10.3 ' 16
L . - 16.7 17.17
Administraciones publicas. 17
Instar al Gobierno a trabajar en una politica migratoria legal, ordenada y comun con 16.b 10
los paises de la UE, reflejando la realidad especial de los paises fronterizos como 10.7 10.3 17 '14 16
Espafia. ) 17
Para todas las cuestiones migratorias dotar de los recursos econdmicos necesarios a
los Ayuntamientos para ejercer una competencia que le corresponde en exclusiva al 17.14
. o . . 10.7 10
Gobierno de Espaia y, actualmente, es asumida por las entidades locales, en la 10.7 17.17 17
mayoria de los casos, sobrepasados en su capacidad.
Potenciar la red de Servicios Sociales como elemento basico para garantizar el 1
ejercicio del conjunto de los derechos sociales por parte de la ciudadania. Considerar 1.4 10.2 16.7 10
que se trata de un servicio esencial y no paralizar, limitar o restringir la actividad 16.6 10.3 17.14 16
ordinaria. 17
Fortalecer los Servicios Sociales de Atencién Primaria, puerta de acceso para una 14 1
actuacion eficaz de los Servicios Sociales centrada en la persona y en la atencién a las 16 4 10.3 16.6 10
situaciones de vulnerabilidad. Fortalecer los servicios sociales de atencién primaria. 10'7 ) 17 '14 16
Atender a todas las personas solicitantes de asilo sin excepcion. ' ' 17
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INTEGRACION Y COHESION SOCIAL

., Localizacién apoyos metas ODS ODS
Actuacién — - - - - . .
Principales Sinergias Consideraciones | identificados
1
. i - . 1.1 16.7 10
Garantizar una respuesta publica (con los recursos suficientes) para las personas sin 13 11.1 17.14 1
h . ’ 10.3 ’
ogar 1.4 16
17
1
Garantizar una respuesta publica (con los recursos suficientes y la adecuada 1.1 1.b 16.7 10
coordinacién entre Administraciones) ante las situaciones de vulnerabilidad 13 11.1 17.14 11
asociadas a asentamientos segregados y barrios altamente vulnerables. 1.4 10.3 16
17
14 L
Reforzar el sistema de prestaciones y ayudas y apostar por una reduccion de la carga : 16.7 10
- . . 10.2 10.3
burocratica asociada al mismo. 17.14 16
10.4
17
Dotar de servicios de interpretacion telefénica y presencial a todas las 10
.. . S , . ., L - 16.7
administraciones publicas, asi como una adecuada informacidn en distintos idiomas 10.2 10.3 17.14 16
de formularios, dipticos informativos, etc. ’ 17
5
Facilitar el acceso a equipos informaticos y conexion a internet, asi como la 16.7 10
. , 10.2 5.b
formacién en el uso de nuevas tecnologias. 17.14 16
17
Desarrollar una intervencion social, coherente con las necesidades basicas de la 10.3 16.7 10
poblacidn a atender, superando el cariz asistencial hacia una incorporacién social ) 10.2 ) 16
. 10.4 17.14
efectiva. 17
Intentar que la cobertura sea interdisciplinar y susceptible de acoger a todas las 10.3 10
demandas, que exija la pluralidad de casuisticas de la comunidad y de sus grupos ) 10.2 17.14 17
sociales.
S . . 1
Cooperar con las iniciativas y programas existentes, cuando resulten aplicables a la 16.7 1.4
. 16.b 10
zona correspondiente. 17.17 10.3 16
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INTEGRACION Y COHESION SOCIAL

., Localizacién apoyos metas ODS ODS
Actuacién — - - - - . o
Principales Sinergias Consideraciones | identificados
17
Aplicar los planes especificos promulgados por las administraciones de dmbito mayor 16.b 10
a lTas carathrl'sticas gel territoF;io ° ° ! 16.7 103 17.14 16
' 17.17 17
Priorizar el refuerzo de la plantilla de profesionales, mediante el cumplimiento de las 8
ratios por poblacion, dispersion geografica, etc., aplicables, segln los criterios de los 8.8 10.3 17.14 10
organismos especializados al efecto. ’ 17
Implantar en las CCAA comisiones de Coordinacién Interadministrativa que 17.14 16
. . S S . 16.7 16.6
garanticen la intercomunicacion y la coordinacién operativa. 17.17 17
. S . . . . 10
Abrir la participacion tanto el tejido asociativo correspondiente, como a los usuarios
.. s 16.7 10.3 17.14 16
de los servicios de forma individual o grupal. 17.17 17

La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisidn en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento

de su significado:

OBIJETI

5%, € DE DESARROLLO
“n"«d SOSTENIBLE

Principal

Otros apoyos directos (principales y sinergias)

Consideracion
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La ponderacidn de la contribucidn de las 20 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comision siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

Ne :
oDSs veces % Metas observadas en la localizacion
observado
1.1 Pobreza extrema
1 11 1158 1.3 Sistemas de p.r(?teca,m.'\ social . .
1.4 Acceso a servicios bdsicos y recursos financieros
1.b Marcos normativos para erradicar la pobreza
5 1 1.05 | 5.b Uso de tecnologia y acceso a tecnologias de la informacion y la comunicacién
8 5 510 8.5 Pleno empleo y trabajo decente
) 8.8 Derechos laborales y trabajo seguro
10.2 Inclusién social, econdmica y politica
10 30 31.58 10.3 Igu?l'dad (‘je oportunld‘ades 5 ‘
10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccion social
10.7 Migracién y politicas migratorias
11 2 2.10 | 11.1 Acceso a la vivienda
16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 22 23.16 | 16.7 Participacidn ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17 57 58.42 17.14 Co.herenci? d? poll"ficas
17.17 Alianzas publico-privadas
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JUVENTUD E INFANCIA

Localizacién apoyos metas ODS

Actuacion

ODS identificados

Principales Sinergias Consideraciones
Tanto para la actual crisis sanitaria como para la reconstruccion social y econdmica posterior
resulta esencial, desde la perspectiva de las politicas de Infancia y Juventud, considerar
como premisas necesarias las siguientes: - Fijar unos criterios para la prestacién de servicios
que, con el adecuado respeto a las competencias de las distintas Administraciones, garantice 16.7 10
que cada Administracién pueda llevar a cabo su labor de gestion en el periodo de 16.b 102 16.6 16
reconstruccién econémica con seguridad juridica, con la financiacién oportuna, con los 17 '17 ' 17.14 17
recursos suficientes y con la madxima coordinacién entre Administraciones. - Favorecer la ’
coordinacién con los servicios y recursos que en este ambito estdn gestionados por las
Comunidades Auténomas. - Promover la participacion de los colectivos concernidos. -
Fortalecer la colaboracién y cooperacién con las entidades del Tercer Sector.
POBREZA INFANTIL. En colaboraciéon con la Administracién General del Estado y las 1.b
. . . 1
Comunidades Auténomas, desarrollo de programas de emergencia para atender las 1.1 16.b 3
situaciones de pobreza infantil derivadas de la crisis sanitaria o agravadas por la misma. 12 3.4 16.6 10
10.1 16.7 16
10.2 17.14 17
17.17
ESTRATEGIA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL. Solicitar al Gobierno de Espafiay las 1.2 1
Comunidades Auténomas recursos para desarrollar una estrategia integral contra la 1.4 16.7 3
exclusion social de familias y jévenes en los municipios. Esta estrategia integral se ha de 102 3.4 16.b 4
fundamentar no solo en mitigar las carencias, sino en facilitar herramientas sociales, 10'3 4.2 17 '14 10
formativas, idiomaticas, etc. ’ 43 ’
a4 17.17 16
17
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD. Impulso de iniciativas destinadas a la poblacién infantil y 3.4 1
juvenil en situacion de vulnerabilidad. En coordinacidn con los Servicios Sociales locales y el 4.1 16b 3
conjunto de las Administraciones, estas acciones han de contribuir a atender las necesidades 14 4.2 16.7 4
basicas (alimentacion, higiene, vivienda, cuidados, etc.) y las consecuencias derivadas de la 11' 1 4.4 17 '14 10
interrupcion de la actividad educativa presencial (programas de apoyo y refuerzo). ' 4.5 ' 11
17.17
10.2 16
10.3 17
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JUVENTUD E INFANCIA

Localizacién apoyos metas ODS

Actuacion

ODS identificados

Principales Sinergias Consideraciones
ACTUACIONES EN MATERIA DE INFANCIA. Desarrollo de actuaciones destinadas de forma
especifica a la infancia, con el objetivo de abordar desde una perspectiva universal las
consecuencias derivadas del confinamiento. Entre las medidas que cabe impulsar desde las
Entidades Locales, cabe destacar las siguientes: acciones de sensibilizacién destinadas a las 3
familias y los nifios y nifias; puesta en marcha de programas de acompafiamiento; 8.8 16.7 8
elaboracion y difusion de guias, catalogos o recomendaciones dirigidas a las Entidades 3.4 10.2 16.b 10
Locales para que informen a la infancia sobre como disfrutar de los espacios publicos en las 11
fases de transicidn a la normalidad; elaboracién de programas que favorezcan el desarrollo 12.8 11.7 17.14
; prog q y 12

atencion de los menores; promocidn de la conciliacion familiar-laboral; promocion de 17.17 16
politicas de parentalidad positiva; desarrollo de un Plan de Proteccidn Infantil con el fin de 17
facilitar a las Entidades Locales indicaciones y recomendaciones que puedan serles de
utilidad en el proceso de desescalada (dentro de este Plan es fundamental que se incluya un
protocolo de actuacién para la reapertura de los parques infantiles).

3

4
MEDIO AMBIENTE. Solicitar al Gobierno de Espafia la elaboracién de un Plan Nacional de 3.4 16.7 11
Calidad del Aire para zonas Infantiles y Juveniles. Este Plan Nacional deberd implantar un 11.6 4.a 16.b 13
protocolo de salubridad del aire para escuelas infantiles, colegios, institutos, residencias, 11.7 13.3 17.14
ludotecas, academias y centros deportivos. ig
EDUCACION. Desarrollo de un Plan especifico para la creacién y mejora de las plataformas 5b 3
digitales de los centros escolares. Han de contemplarse ademas las siguientes medidas: 9c 4
facilitar el acceso a internet de los estudiantes; creacién de un Banco de Soporte 178 10.2 16.7 5
Tecnoldgico en cada municipio; elaboracidn de un Protocolo de vuelta a los centros ) 4.1 16.b
escolares que garantice la salud del profesorado y del estudiantado; puesta en marcha de 3.4 4.2 17.14 9
campamentos publicos de actividades ludicas, de refuerzo y de actividades sociales y 4.3 10
educativas. 4.3 16

17
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JUVENTUD E INFANCIA

Localizacién apoyos metas ODS

Actuacion

ODS identificados

Principales Sinergias Consideraciones
EMPLEO. Solicitar a las Comunidades Auténomas la realizacidon de un estudio que actualice
los datos de demanda de empleo por parte de las empresas, con el fin de converger lo antes 17.8 4
posible la oferta educativa con las demandas reales de mano de obra de las empresas en la 44 4.1 16.7 8
nueva coyuntura post-COVID-19. Solicitar al Gobierno de Espafia un impulso a la Formacién ’ 8.6 17.14 16
Profesional Dual; el objetivo sera que la Administracién General del Estado se involucre en 17
conseguir incorporar al proyecto mas empresas espafolas, y empresas mas grandes.
EMPLEO. Promocién de las oportunidades de empleo para los y las jovenes, mediante la
puesta en marcha de programas (o la adaptacion de los ya existentes) de formacidn,
orientacion laboral y de iniciativas especificas que favorezcan las oportunidades de empleo
para los y las jovenes. Han de contemplarse las siguientes medidas: desarrollo de la Garantia 4b 4
Juvenil; becas de insercién laboral; extensidén de los planes de empleo coordinados entre 8.5 8
Administraciones (de modo que los Ayuntamientos puedan generar lineas de fomento de 4.4 8b 16b 10
ocupacion presupuestariamente viables); establecimiento de ayudas econémicas para : 8.3 16.7
9 . . L 104 16
jévenes emprendedores y auténomos que hayan visto mermada su actividad como 8.6 17.14
consecuencia de la crisis por la COVID-19; establecimiento de ayudas econdmicas para 8.8 17
aquellos jévenes que hayan perdido su puesto de trabajo como consecuencia de la COVID- 10.2
19; establecimiento de medidas fiscales que incentiven la creacidn y el mantenimiento del
empleo juvenil, y la contratacidn indefinida de menores de 25 afios; adopcién de medidas
para el apoyo a los jévenes auténomos, tales como exenciones y bonificaciones fiscales.
16b 10
VIVIENDA. Fomento de los Planes de Vivienda Joven y de las actuaciones que contemplen 111 103 16.7 11
ayudas a la emancipacion y al alquiler de viviendas. ) ) ) 16
17.14
17
PARTICIPACION. Fomento de la participacion de los y las jévenes y sus entidades
representativas en las politicas publicas locales puestas en marcha para la reconstruccién
social y econémica. En este dmbito, cada Entidad Local puede activar los mecanismos y 10
canales ya existentes (vinculo con las asociaciones juveniles, 6rganos de participacion 17.14
. . . . . . 16.7 10.2 16
juvenil) y enfocarlos a las necesidades de la reconstruccion social y econdmica. Pueden 17.17 17

reforzarse las redes de experiencia e intercambios junto con el INJUVE y organizaciones
juveniles, que permitan poner en contacto a los jévenes, mostrando nuevos habitos y
acciones para acompafiar en este periodo.
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La localizacidn anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisidn, en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento

de su significado:

OBJETIVESSostenie

Principal

Otros apoyos directos (principales y sinergias)

Consideracion

11.1,11.6,11.7

I FN EDUGAGION 8 TRABAJD DECENTE
DELAPDBREZA DEGALIDAD YCRECMIENTD

ECONOMCO
* s

“] REDUCGION DE LAS
DESIGUALDADES:

1.1,1.2,1.4,1.b,3.4,4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.3,4.b,5b, 8.3, 8.5, 8.6, 8.8, 8.b,
9.¢,10.1,10.2, 10.3, 10.4, 12.8, 13.3

17 BLIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIYOS

16.6, 16.7, 16.b, 17.14, 17.17

La ponderacidn de la contribucidn de las 11 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

ODS N2 veces % Metas observadas en la localizacion
observado
1.1 Pobreza extrema
1 6 6.12 1.2 Pobreza relativa en todas sus dimensiones
1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros
1.b Marcos normativos para erradicar la pobreza
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N2 veces N
oDS % Metas observadas en la localizacion
observado

3 6 6.12 | 3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental
4.1 Calidad de la educacion primaria y secundaria
4.2 Calidad de la educacion pre-escolar
4.3 Acceso igualitario a la formacion superior

4 16 16.33 | 4.4 Competencias para acceder al empleo
4.5 Disparidad de género y colectivos vulnerables
4.a Instalaciones educativas inclusivas y seguras
4.b Becas para ensefianza superior

5 1 1.02 5.b Uso de tecnologia y acceso a tecnologias de la informacién y

' la comunicacion

8.3 Fomento de pequefia y media empresa
8.5 Pleno empleo y trabajo decente

8 7 7.14 | 8.6 Jévenes sin trabajo ni estudios
8.8 Derechos laborales y trabajo seguro
8.b Estrategia mundial para el empleo juvenil

9 1 1.02 | 9.c Acceso a TIC e internet
10.1 Ingresos 40% poblacién pobre
10.2 Inclusién social, econdmica y politica

10 13 13.26
10.3 Igualdad de oportunidades
10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccion social
11.1 Acceso a la vivienda

11 5 5.1 11.6 desechos y contaminacion en ciudades
11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros

12 1 1.02 | 12.8 Educacion para el desarrollo sostenible

13 1 1.02 | 13.3 Educacion y sensibilizacion
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N2 veces e
OoDS % Metas observadas en la localizacion
observado

16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 22 22.45 | 16.7 Participacidn ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)

17.14 Coherencia de politicas

17 19 19.39 17.17 Alianzas publico-privadas
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MEDIO AMBIENTE

Actuacion

Localizacidn apoyos metas ODS

ODS identificados

Principales Sinergias Consideraciones
Tener como marco comun las politicas medio ambientales en
sintonia con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 8
Ademas, debemos enfocar nuestras politicas con el New Green Deal 17.9 16.7 17.14 16
planteado desde Europa, ya que muchos de nuestros ayuntamientos ' 8.4 ’ 17
trabajan por conseguir financiacién europea, asi como con el
concepto de Transicién Ecoldgica Justa.
16.7 3
Revision y elaboracién de los planes y protocolos de limpieza viaria 11.7 33 16.b 11
acordes con los nuevos requerimientos exigidos en estos tiempos. ) ) ) 16
17.14
17
3
Revisidn de los planes de adaptacion al cambio climatico y de calidad 116 16.7 11
del aire, teniendo en cuenta el aprendizaje adquirido a lo largo de la 13.2 3 4 16.b 13
crisis del COVID-19. ' 17.14 16
17
7
7 8
Fomentar todas aquellas actividades profesionales relacionadas con 8.2 11
la proteccion del medio ambiente y la biodiversidad, la lucha contra 12.8 11' 6 16b 12
el cambio climatico y el fomento de las energias renovables, como ' 13'2 17.14 13
nuevos nichos de ocupacion verde. ’ 15
15.1
16
17
. . 16.b 7
Impulso de proyectos de energia solar fotovoltaica de autoconsumo 7.1 73 16.7 16
a nivel particular y empresarial. 7.2 17.14 17
. . . . . 7
Desarrollo e implantacién de instalaciones de energia solar 73 16.b 9
fotovoltaica de autoconsumo en edificios y equipamientos 7.1 9:1 16:7 1
municipales. Impulso de proyectos de eficiencia energética en 7.2 116 17.14 16

edificios municipales y alumbrado publico.

17
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MEDIO AMBIENTE

Actuacion

Localizacidn apoyos metas ODS

ODS identificados

Principales Sinergias Consideraciones
3
. . - ., . ., 16.b 11
Aplicar medidas de sostenibilidad y reduccion de la contaminacién en 13.2 3.4 16.7 13
todas aquellas politicas municipales relacionadas con la movilidad. 11.2 11.6 17 '14 16
17
7
Impulso del uso de energias renovables, asi como del autoconsumo, 71 72 16.b 11
para evitar la fuerte dependencia actual de suministro por parte de ) ’ 16.7 16
, 7.2 11.6
otros paises. 17.14 17
8
., . . 11.6 11
Plan de empleo para la plantacién y cuidados de arboles y plantas en 16.b
. . . . 1l.a 13
las ciudades y espacios periurbanos y desarrollo de la infraestructura 8.3 13.2 16.7 15
verde para evitar el calentamiento de ciudades. ) 17.14
15.2 16
17
7
., , . 16.b 10
Plan para la Implantacién de parques de energia fotovoltaicas en 79 10.3 16.7 1
zonas rurales. 1l.a 17.14 16
17
Planes especificos de limpieza en zonas sensibles implementando el 16.b 3
refuerzo en las rutinas de limpieza viaria con desinfeccién, como son 3.3 16.7 11
los accesos a Hospitales, centros de salud, farmacias, 11.7 ) 16
17.14
supermercados... 17
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MEDIO AMBIENTE

Actuacion

Localizacidn apoyos metas ODS

ODS identificados

Principales Sinergias Consideraciones

Fomento de la puesta en marcha de mecanismos de accién social que 6
ofrezcan condiciones especiales mas favorables a determinados 6.1 16.7 10
gzgaa:grl:e:.con dificultades para poder acceder al pago de los servicios 10.2 10.3 17.14 16
17
16.7 6
Obras de mejora de la red de distribucion de agua potable. 6.4 6.1 16

17.14
17
Obras de construccién de depuradores de bajo impacto y 6.3 6.b 16.7 166
mantenimiento, utilizando soluciones basadas en la naturaleza. ’ 17.14 17
6
6.6 16b 8
Plan de empleo para la limpieza y mantenimiento de riberas de rios a 8.3 8.5 16.7 11
su paso por ciudades y pueblos. 114 17 '14 15
15.1 ’ 16
17
Mejoras y ampliaciones en las EDAR para aumentar la capacidad de 6.b 16.7 6
L [ 6.3 16
produccion de agua reutilizada. 6.5 17.14 17
Instalacion de redes de agua reutilizada en los municipios para 6.4 16.7 6
reducir el consumo de agua potable e incorporar en los diferentes ’ 6.b . 16

. . 6.5 17.14
servicios de la ciudad. 17
16.b 6
Impulsar un plan renovacidn de tuberias de abastecimiento. 6.4 6.3 16.7 16
17.14 17
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MEDIO AMBIENTE

Actuacion

Localizacidn apoyos metas ODS

ODS identificados

Principales Sinergias Consideraciones

11
Desarrollar e implantar nuevos sistemas eficientes para la recogida 11.3 16.7 12

selectiva de los residuos domésticos (sistemas puerta a puerta, cierre 11.6 12.4 )
. e s . . 17.14 16
de contenedores con identificacién de usuario, o equivalente). 12.5 17
16.b 1
Implantar politicas decididas para la prevencion de residuos y la 125 11.3 16.7 12
preparacién para la reutilizacion de materiales. 11.6 ) 16

17.14

17
8
Implantar politicas que ayuden a la transicion hacia una economia 8.4 16.b 12
circular, impulsando proyectos propios y apoyando las iniciativas 12.5 13.1 16.7 13
ciudadanas y empresariales. 12.5 17.14 16
17
., . ., 8
Elaboracion de procedimientos adecuados en la gestion de los 1
residuos domésticos y comerciales. Priorizando un plan que impulse 125 8.4 16.7 1
la recogida selectiva de material organico en grandes productores 11.3 17.14 16
como hospitales, colegios, etc. 17
8
L . . 8.5 16.b 9
Plan de empleo para la de construccién de instalaciones para el 83 9.1 16.7 11
tratamiento de la materia orgdanica de residuos en ciudades. 116 17.14 16

17
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MEDIO AMBIENTE

Actuacion

Localizacidn apoyos metas ODS

ODS identificados

Principales Sinergias Consideraciones

16.b 12
Impulso del consumo local y de proximidad. 12.1 12.8 16.7 16
17.14 17
. , - 16.b 2
Fomento de la agricultura y la ganaderia de proximidad como 2.3 29 16.7 16
actividad de gran valor econémico local. 2.4 17.14 17
o o . 12

Realizacién de campafias para la promocion del consumo 16.7
. 12.1 12.8 16
responsable, local y de proximidad. 17.14 17
Fomento de los circuitos cortos de comercializacién para favorecer a 16.b 12
los productores locales i 121 128 166 16
P ' 17.14 17
2
- . . , 12.1 2.4 16.7 12
Sensibilizar sobre la importancia de la Agroecologia 122 12.8 17.14 16
17
6
- . , . . 16.b 11

Plan para la limpieza de cauces y riberas de rios para evitar y prevenir 6.6

inundaciones 151 11.b 16.7 5
' ' 17.14 16

17
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MEDIO AMBIENTE

Actuacion

Localizacidn apoyos metas ODS

ODS identificados

Principales Sinergias Consideraciones
., . . . 14.1 16.b 1
Elaboracidn de planes para el funcionamiento y disfrute de las de las 14
layas por las vecinas y vecinos 14.5 14.2 16.7 16
playas p y ' 11.7 17.14
17
Impulso de planes de empleo para garantizar el correcto 14.1 16.b 184
funcionamiento y mantenimiento de las playas como espacio de uso 8.3 14.2 16.7
. 16
y disfrute natural. 14.5 17.14 17
11
Desarrollar politicas de conservacion de la biodiversidad y del 114 16.b 14
patrimonio natural, desarrollando politicas de conservacion de la 15.1 14.5 16.7 15
naturaleza. 15.9 17.14 16
17
11.4 11
Fomentar la proteccion de los espacios protegidos de la Red Natura 15.1 15.2 16.b 14
2000, a la vez que ampliar todas aquellas zonas locales sensibles por 14'5 15.3 16.6 15
su fauna, flora y la geologia del territorio. ) 15.4 17.14 16
155 17
16.b 11
Aprobar Planes especificos locales de mejora de los sistemas 114 15.1 16.7 15
naturales urbanos. ' 11.a : 16
17.14
17
14.4 16.b 13
Conservacion de la biodiversidad de nuestras playas naturales. 14.2 15.5 16.7 16
17.14

17
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MEDIO AMBIENTE

Actuacion

Localizacidn apoyos metas ODS

ODS identificados

Principales Sinergias Consideraciones

., - . 15.3 16.b 11
Impulso de proyectos de gestion forestal, publicos y privados, con el 15.b 16.7 15
z:ovjeeltll\;zac:e prevenir incendios forestales y de generar ocupacién a 15.2 114 17.14 16
' 11.b 17.17 17
Fomento de la silvopastura a partir de rebafios de ovejas, cabras y 15.1 15.b 16.b 1;
burros para el mantenimiento de las zonas de proteccion contra los 15'2 ll.b 16.7 16
incendios y la gestion silvicola de los bosques municipales. ' ’ 17.14 17
7

Uso del exceso de biomasa en las masas forestales de pino blanco 15.1 16.b
. L, 15

para implementar una gestién forestal basada en el 7.2 15.2 16.7
. " . 16
aprovechamiento energético de la biomasa. 15.b 17.14 17
N . 16.b 15

Plan de limpieza de bosques y montes para la prevencién de 15.b

incendios 15.2 11.b 16.7 16
’ ) 17.14 17
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La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisién en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento
de su significado:

OBJETIV.3S<ostenisLE

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion “'

SALUD AGUALIMPIA ‘TRABA O DECENTE NOUSTRI “
3 ‘YHIENESTAR G TSANEANIENTD !ntuaf'lll:[r:m
—'\'\/\. /\/ 16 Heuma 17 s ' .
ERSIITUCIONES LOGRAR ¢
Stuoss LOSOBJERNDS y .

13 K681, ¥, @ AGENDA

2030

10

O

@

12.1,12.2,12.4,12.5, | 33 23,2.4,3.3,3.4,6.1,6.3,6.4,6.5,6.6,6.b,7.3,7.1,7.2,7.3,8.3,8.4,85,9.1,10.3,11.2, | 16.6,16.7, 16.b, 17.14,
12.8, 11.3,11.4,11.6,11.7,11.3, 11.b, 13.2, 14.1, 14.2, 14.5, 15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5, 15.9, 15.b 17.17

La ponderacidn de la contribucidn de las 39 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

N2 veces e
oDS % Metas observadas en la localizacion
observado

2.2 Malnutricion

2 4 1.67 | 2.3 Produccion agricola a pequefia escala

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes

3.3 Enfermedades transmisibles

3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental

3 4 1.67
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oDSs

N2 veces
observado

%

Metas observadas en la localizacion

15

6.25

6.1 Acceso al agua potable

6.3 Calidad de agua. Contaminacidn y aguas residuales
6.4 Uso eficiente de recursos hidricos

6.5 Gestion integral de recursos hidricos

6.6 Ecosistemas relacionados con agua

6.b Participacién de las comunidades locales

12

5.0

7.1 Acceso universal a la energia

7.2 Energia renovable

7.3 Eficiencia energética

7.a Investigacion e inversidn en energias limpias

10

4.17

8.3 Fomento de pequena y media empresa
8.4 Produccién y consumo eficiente y respetuoso
8.5 Pleno empleo y trabajo decente

0.83

9.1 Infraestructura sostenible

10

1.25

10.3 Igualdad de oportunidades

11

28

11.67

11.2 Transporte publico

11.3 Urbanizacién inclusiva y sostenible

11.4 patrimonio cultural y natural

11.6 desechos y contaminacion en ciudades

11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
11.b Reduccidn de riesgos de desastres en ciudades
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oDSs

N2 veces
observado

%

Metas observadas en la localizacion

12

16

6.67

12.1 Planes de consumo y produccién responsable

12.2 Uso eficiente de recursos naturales

12.4 Gestion de desechos y productos quimicos

12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizaciéon de desechos
12.8 Educacion para el desarrollo sostenible

13

2.08

13.2 Politicas, estrategias y planes nacionales

14

10

4.17

14.1. Prevencidén y reduccién de la contaminacion marina.
14.2. Gestidon ecosistemas marinos y costeros.
14.5. Conservacion zonas costeras y marinas.

15

23

9.58

15.1 Conservar y usar de manera sostenible los ecosistemas
15.2 Gestidn sostenible de bosques

15.3 Lucha contra la desertificacidon

15.4 Conservacion y ecosistemas montafiosos

15.5 Degradacion y pérdida de biodiversidad

15.9 Planes sensibles al medioambiente

15.b Recursos para la gestion forestal

16

68

28.33

16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16.7 Participacion ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)

17

40

16.67

17.14 Coherencia de politicas
17.17 Alianzas publico-privadas

10
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MODERNIZACION, BUEN GOBIERNO Y PARTICIPACION

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias | Consideraciones | identificados
Realizacién y adaptacion del Cuestionario de Politicas Publicas Innovadoras elaborado por el
Ministerio de Administracién de Politicas Territorial y Funcién Publica de un Encuentro 17.14
. - 16.7 16.6 16
presentado en una Jornada de la FEMP el 10 de marzo para ayudarnos a armonizar y visualizar las 17.17 17
materias y actuaciones prioritarias en el conjunto de los Gobiernos Locales.
Impulsar la creacién de Laboratorios de Innovacién en nuestros pueblos ciudades, donde puedan 8
participar el conjunto de la administracion, asi como asociaciones ciudadanas, voluntarios, 12.8 8.2 16.7 10
agentes sociales y econédmicos donde se puedan aportar de manera conjunta iniciativas y ) 10.3 17.17 12
medidas para la recuperacion de la ciudad. 16
17
Puesta en marcha del Concurso de Buenas Practicas sobre proyectos para el Incremento de
Politicas de Innovacidn, y Participacién Ciudadana, en coordinacién con el Ministerio de Politica 17.17 16.7 16.b 16
Territorial y Funcién Publica. 17
Creacién de un grupo de trabajo en el seno de la comision en relacidén con las mejoras que se
pueden incluir en materia de tramitacion electrdnica para evitar la sobrecarga de trabajo
innecesaria especialmente en los Servicios de Atencidn Ciudadana y Oficinas de Registro, tal 167 17.17 17.14 16
17
como establece las Ley 39/2015.
8
8.2 9
Elaboracidn de los Trabajos para la Guia de Buenas Practicas para el despliegue del 5G. 16.7 9.c 17.14 10
10.3 16
17
Impulsar entre los miembros de la Comisidn la posibilidad de participar y/o desarrollar proyectos 113 1.0 17.14 11
"Ciudad INNOVA” ' ) ) 17
Elaborar el marco de la Red Interadministrativa, dependiente del Ministerio de Politica Territorial 11.3 11
y Funcién Publica, lineas de actuacién prioritarias comunes para la reconstruccién y recuperacion 17.17 11.7 16.b 16
de nuestros pueblos y ciudades. 11.c 17
En la medida de posible y siguiendo siempre las directrices de las autoridades sanitarias, la 3
celebracién de las Jornadas que estaban preparandose antes de la crisis sanitaria como JOMCAL, 128 33 17.14 12
o La Semana de Gobierno Abierto, impulsada desde el Ministerio de Politica Territorial y Funcion ' ’ 17.17 17

Publica.
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La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisién en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento
de su significado:

OBJETIVE.:SSostenise

Principal

Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion

1

PAZ JSTICIA
ESTITUCINES
SOLDAS

»,

16.6,16.7, 16.b

3.3,8.2,9.c, 10.3, 11.3, 11.7, 11.c, 12.8 17.14,17.17

10 ki (T
et 17 e

m LOS 0BJETIVDS

(DUSTRIA.
IKNOVACIDHE.
INFRAESTRUCTURA

a
[ -

\
an
AGENDA

2030

La ponderacién de la contribucidn de las 8 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

Ne ,
oDs veces % Metas observadas en la localizacion
observado

3 1 3.12 | 3.3 Enfermedades transmisibles

8 2 6.25 | 8.2 Diversificacidn, tecnologia e innovacién

9 1 3.12 | 9.c Acceso a TIC e internet

10 2 6.25 | 10.3 Igualdad de oportunidades
11.3 Urbanizacion inclusiva y sostenible

11 5 15.62 | 11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
11.c Edificios sostenibles y resilientes en paises menos adelantados

12 2 6.25 | 12.8 Educacion para el desarrollo sostenible
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N2 veces N
oDS % Metas observadas en la localizacion
observado

16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 8 25 16.7 Participacidn ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas

17 11 34.37 . . P .
17.17 Alianzas publico-privadas
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PATRIMONIO HISTORICO - CULTURAL

., Localizacidn apoyos metas ODS OoDS
Actuacién — - - - - . .
Principales Sinergias Consideraciones | identificados
Generar documentos de reflexidén y propuesta, asi como herramientas y recursos utiles a los 16.6 9
Gobiernos Locales para la gestidn de su patrimonio local, en el afan por evidenciar el valor 11.4 9.5 16-7 11
publico y social que genera el Patrimonio Histdrico-Cultural. ) 16
Promover modelos de gestién basados en la coordinacién y cooperacidn con otras
administraciones, desde la apertura al mecenazgo privado y con una concepcidn transversal 16.7 1
en las areas de gestion de las entidades locales, en un momento en que parece previsible que 11.4 ' 17.17 16
la situacidn econdmica derivada de la pandemia pueda conllevar una merma de los recursos 17
disponibles para las politicas de Patrimonio Histérico-Cultural.
Busqueda de férmulas mediante el acuerdo de Municipios, administraciones locales de 11
. . e . ., . 16.6

segundo nivel, CCAA y autoridades eclesiasticas para la conservacidn y restauracion de bienes 11.4 16.7 17.17 16
patrimoniales y para su socializacién y disfrute por la comunidad, conforme a su naturaleza. ’ ) 17
Proponer los acuerdos y convenios de colaboracién con la Administracién General del Estado
(Ministerios de Fomento, Cultura y Deporte e Industria, Comercio y Turismo) y demas
instancias y organismos con competencia en el dmbito del Patrimonio Histérico-Cultural,
dedicadas a la elaboracidn de estudios, recomendaciones y normativa, para la actuacién 9
conjunta y coordinada, en interés de los Gobiernos Locales y de su Patrimonio, que permitan, 11.4 9.5 16.6 11
asimismo, la canalizacién de recursos hacia la FEMP y sus asociados con el fin de llevar a cabo, ) 16.7 17.17 16
entre otras actuaciones: acciones formativas e informativas, documentos y guias de 17
referencia, compilacién y difusidon de buenas practicas, recursos para la implementacién de
politicas locales de preservacidn, socializacion y atencién al patrimonio local como derecho
fundamental y recurso para el desarrollo individual y colectivo, etc.
Igualmente, para promover la cooperacion entre Municipios para disefiar y llevar a cabo
politicas de conservacién, socializacion y dinamizacion del patrimonio adaptadas a la nueva
normalidad que surja tras la crisis causada por la COVID19 y para impulsar la consideracién de 11.4 17.9 17.14 11
las politicas patrimoniales como parte sustancial del planeamiento urbano y el desarrollo ’ ) 17.17 17

local, en coherencia con los principios, objetivos y metas enunciados por la Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible.
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PATRIMONIO HISTORICO - CULTURAL

Actuacion

Localizacidn apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones | identificados

Reforzar la participacion de la FEMP en la convocatoria para financiar trabajos de
conservacion o enriquecimiento de bienes inmuebles del Patrimonio Histérico, dentro del

S . o 17.14 11
Programa 1,5% Cultural del Ministerio de Fomento, solicitando la ampliacién de los plazos, la 11.4 16.7 1717 16
apertura de la convocatoria para que resulte menos restrictiva y compleja y la participacion 17
de la FEMP, asimismo, en la Comisién Mixta del 1,5% Cultural.
Instar la participacién de la FEMP en el Consejo del Patrimonio Historico. En la actualidad la 11
FEMP solo tiene voz y es invitada en aquellas ocasiones en que se considera necesario por 17.17 11.4 16.7 16
tratarse asuntos municipales. 17
Mantener la representacién institucional que la FEMP mantiene, a través de la Comision de 11
Patrimonio Histérico-Cultural en el Consejo de Cooperacién Archivistica, en defensa de los 17.17 114 16.7 16
intereses de los Gobiernos Locales. 17
Se han elaborado recomendaciones y documentos técnicos destinados a evitar que las 3
labores de desinfeccidn deterioren nuestro patrimonio y a poner en conocimiento de las 33 9
autoridades competentes en materia de limpieza y conservacion del patrimonio qué 11.4 9.5 16.6 11
productos y técnicas han de emplearse para satisfacer las necesidades de desinfeccién que 12.8 12
impone la pandemia, adecuadas a las caracteristicas del patrimonio. 16
Proteccion de la salud: se han dictado diversas instrucciones para preservar la salud de 33 16.6 2?;
trabajadores y visitantes, prescribiendo equipamientos de uso obligatorio y un conjunto de 8.8 11.4 16.7 1
indicaciones relativas a distancias, medidas de seguridad, higiene y distanciamiento, etc. ’ ’ 16
Necesidad de innovar en productos y nuevas formas de difusion. La disminucién de los aforos 3
autorizados y otras restricciones en el acceso han abierto una linea de reflexién para 3
encontrar nuevas formas de prestacién de los servicios y difusion de nuestro patrimonio. En 33 9.5 16.6 9
los de tipo presencial, se sugiere personalizarlos para darles una mayor calidad; en el segundo 8.2 12.8 16.7 12
caso, se propone crear o potenciar las formas de relacion digital con el patrimonio: catalogos 16

online, visitas virtuales, programas de difusion, educacion, formacién, etc.
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PATRIMONIO HISTORICO - CULTURAL

., Localizacidn apoyos metas ODS OoDS
Actuacién — - - - - . o
Principales Sinergias Consideraciones | identificados
Costes de adquisicion de material, realizacién de intervenciones de remodelaciéon de los 3
espacios (sefalizaciones, mamparas, medidas de proteccion individual de trabajadores y 8.8 33 16.7 8
visitantes, etc.). 16
La limitacion del aforo conllevara una disminucién de ingresos y un incremento de los gastos 3.8 33 16.7 3
necesarios para sus correctos gestién y control. ) ) ' 16
Necesidad de redefinir areas fisicas y virtuales, que necesitardn nuevos desarrollos, desde la 3.8 33 16.7 3
propia venta o de entradas, por ejemplo. ) ) ) 16
3
Recomendacién de evolucionar hacia nuevos modelos de gestidn y explotacién del 33 8.1 16.7 8
Patrimonio, tales como visitas o catalogos virtuales. ) 12.8 ’ 12
16
Necesidad de concebir y desarrollar nuevos proyectos ligados al Patrimonio Histérico-Cultural 33 Z
tanto para su conservacidn y mantenimiento como para su socializacidon y propuesta como 11' 4 8.1 16.7 11
factor y activo del desarrollo local. ’ 16
Impulso a la normalizacion. La exitosa experiencia de ICTE (Instituto para la Calidad del
Turismo Espafiol) coordinando por encargo de la Secretaria de Estado en relacidn con la
elaboracion de guias que aseguren desde la apertura segura de museos y equipamientos y 16.6 3
servicios patrimoniales, hasta la realizacidn de itinerarios culturales invita a dotarse de un 8.1 33 16.7 8
modelo de gobernanza de la normalizacidn que garantice la participacién de todos los ' ’ 17 '17 16
Municipios. Se propone valorar la constitucidon de un grupo de trabajo para estudiar, en ' 17
colaboracién con UNE, la viabilidad de constituir un nuevo Comité Técnico de Normalizacion
en el que fuesen protagonistas los Gobiernos Locales.
Proponer a empresas tecnoldgicas acuerdos de colaboracion publico-privados para la creacion 11
. o L . . 16.7
y financiacién de grupos de trabajo o jornadas que identifiquen y apoyen nuevos modelos de 17.17 114 16.b 16
acceso y gestidn del patrimonio. ) 17
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PATRIMONIO HISTORICO - CULTURAL

., Localizacidn apoyos metas ODS ODS
Actuacién — - - - - . i
Principales Sinergias Consideraciones | identificados
Impulsar la firma de convenios, a nivel municipal, para la proteccidon, mantenimiento, gestion 17.17 11
y socializacidn del Patrimonio Histérico-Cultural local, que impliquen a empresas, 11' 4 8.1 16.7 16
universidades, asociaciones y otras instituciones. ’ 17

La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisidn en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento

de su significado:

0 BJ ETI 8% € DE DESARROLLO
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Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion
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La ponderacidn de la contribucidn de las 19 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

Ne ,
oDSs veces % Metas observadas en la localizacion
observado

3 9 11.84 | 3.3 Enfermedades transmisibles
8.1 Crecimiento econémico

8 9 11.84 | 8.2 Diversificacidn, tecnologia e innovacion
8.8 Derechos laborales y trabajo seguro

9 4 5.26 | 9.5 Investigacion cientifica, capacidad tecnolégica

11 13 17.10 | 11.4 Patrimonio cultural y natural

12 3 3.95 | 12.8 Educacion para el desarrollo sostenible
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 25 32.89 | 16.7 Participacién ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.9 Refuerzo de capacidades

17 13 17.10 | 17.14 Coherencia de politicas
17.17 Alianzas publico-privadas
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RELACIONES INTERNACIONALES

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS

Principales | Sinergias | Consideraciones | identificados
La crisis provocada por la COVID-19 requiere de acciones orientadas a la capacitacion e intercambio de
experiencias que permitan a los decisores publicos hacer frente a los nuevos retos y desafios con mejores
herramientas y mejor acceso a los recursos y fondos disponibles a nivel europeo e internacional. Desde la FEMP
se desarrollaran: 9
- jornadas informativas al objeto de trasladar el impacto que los cambios normativos y de financiacion, 9.5 12
. . . 17.17 16.7
provocados por el COVID-19 en el ambito europeo, tienen sobre las entidades locales; 12.8 16
- espacio de reflexion sobre la década para el cumplimiento de la Agenda 2030 en conexidn con el Decdlogo 17
para la era post-COVID-19 promovido por Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU),
- creacidn de nuevos espacios que favorezcan la transferencia de conocimiento entre ciudades y redes de
ciudades a nivel internacional en Europa e Iberoamérica.
En el actual momento de crisis global cobra especial relevancia el trabajo por la paz, con el que la FEMP se
encuentra comprometido a través del apoyo e impulso de la Red Mundial de Alcaldes por la Paz, colaborando
. ., L e . 16.1 16
en la promocién de la creacion de las Agendas de Civismo y Paz. Para ello se fomentaran iniciativas de cultura 17.17 16.6
. . L, o . 16.a 17
de paz en las ciudades a través de la Seccidn espafiola de la Red mundial de Alcaldes por la Paz como el
elemento clave e indispensable del desarrollo humano sostenible.
Impulsar una agenda comun (estrategia pais) de incidencia politica en las Agenda globales para la localizacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda Urbana en la era Post COVID-19 reforzando nuestra 1717 17.9 16.6 16
participacion en el sistema de gobernanza, impulsando mecanismo de co-creacion con las comunidades y con la ’ ) 16.b 17
plena colaboracién entre las diferentes esferas de gobierno.
Impulsar nuevos mecanismos de coordinacion para la accidn conjunta en defensa de los intereses comunes
ante las instituciones europeas, a través de una accién reforzada en el seno del Comité Europeo de las Regiones
. . S 16.6 16
y en Congreso de Poderes Locales y Regionales del Consejo de Europa, en iniciativas como el Pacto Verde 17.17 17.9 16.7 17
Europeo (Green Deal) y en la Alianza Europea para la Cohesién y la “Plataforma multilateral de alto nivel para la ’
Comision Europea sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”, el #TeamEurope, entre otros.
Reforzar el trabajo en red y de alianzas para fomentar el aprendizaje comun y el trabajo compartido y 16
consolidar las alianzas existentes con aquellas instituciones y organismos nacionales internacionales, 17.17 16.7 16.6
. . . . 17
principalmente en el seno de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU).
Impulso planes locales para la internacionalizacidon que ayude a las ciudades, con independencia de su tamafio 16.6 10
(con especial atencion a los pequefios municipios), a conocer y entender las oportunidades de abrirse al exterior 17.17 10.3 16.b 16
y generar complicidades con otros territorios, redes y actores para preparar el futuro, garantizar el desarrollo ' ' 16.7 17

sostenible, dar a conocer la ciudad, y contribuir, en definitiva, a mejorar la calidad de vida de su poblacion.
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La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisidn en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento
de su significado:

" € DE DESARROLLO
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Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion é‘" “
ALIANZAS PARA TRae | =
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Y, AGENDA

16.1, 16.6, 16.7, 16.a, 16.b 2030

La ponderacién de la contribucidn de las 6 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

@ G

17.9,17.17 9.5,10.3,12.8

Ne ,
oDs veces % Metas observadas en la localizacion
observado
9 1 4.17 | 9.5 Investigacion cientifica, capacidad tecnolégica
10 1 4.17 | 10.3 Igualdad de oportunidades
12 1 4.17 | 12.8 Educacién para el desarrollo sostenible

16.1 Reducir todas las formas de violencia
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 13 54.17 | 16.7 Participacidn ciudadana

16.a Fortalecer instituciones en favor de la paz
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
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N2 veces .
OoDS % Metas observadas en la localizacion
observado

17.9 Refuerzo de capacidades

17 8 33.33 17.17 Alianzas publico-privadas




%* K %

IFEMP*,;( DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS
* *

*** SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEOS

SALUD PUBLICA

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS

Principales | Sinergias | Consideraciones | identificados

Reuniones mas periddicas, es decir, convocatorias extraordinarias, dada la magnitud de la situacidn 3
actual que estamos pasando como consecuencia del covid-19. Reuniones estas que tengan como 17.14

. L . . - 16.7 33 16

objleto la exposicidn de las diferentes dudas que vayan surgiendo en los municipios durante los 17.17 17

préximos meses.

Redaccion de planes de contingencia en materia de Salud Laboral, para prevenir la expansion del 33 34 16.b z
virus y para garantizar la seguridad de los trabajadores que prestan servicios esenciales para la ' ' 16.7

. . . L . L 8.8 16

poblacién (administrativos de limpieza, de seguridad, de proteccion civil, etc.). 17.14 17

3

Elaboracidn de planes de sanidad municipal, para gestionar estas situaciones de pandemia y de un 3.4 16.b 11

catdlogo de recursos municipales para poder prestar los servicios municipales, tanto personales 33 11.7 16.7 12

como de infraestructuras. 12.8 17.14 16

17

16.b 131

Protocolo de Informacidn sobre apertura de piscinas municipales y condiciones de uso de estas. 33 11.7 16.7 16

17.14 17

3

6.6 16.b 6

Protocolos para uso, disfrute y limpieza de las playas. 33 145 16.7 14

17.14 16

17

- . ., . . 3d 1

Solicitud de informacién sobre medidas u hoja de ruta que plantea la FEMP con respecto a la 14 3

dotacion de recursos (Epis y Test) a los municipios, asi como, ayudas a municipios para combatir la 33 8:3 16.7 3

crisis econdmica y social. 35 17.14 16

12.8 17
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SALUD PUBLICA

., Localizacién apoyos metas ODS ODS
Actuacion — - - - - . -
Principales | Sinergias | Consideraciones | identificados
3
Desarrollo de programas atencion psicoldgica y social a la poblacién para mitigar los efectos de la 102 16.b 10
pandemia y educar frente a posibles repuntes de las pandemias (especialmente para sectores 3.4 12.8 16.7 12
vulnerables de ancianos, grupos de riesgo, etc.). ' 17.14 16
17
9.1 3
. . o N 33 16.7 9
Incremento de consultorios y farmacias en pequefios municipios. 3.8
34 3b 17.14 16
’ 17
Exigimos un Protocolo claro de medidas de actuacidn que debe proporcionar el gobierno central o 3
. . , . o 16.b
el mando unico del Gobierno, ya que la gran mayoria de las Entidades Locales, por su tamafio, no 33 16.7 17.14 16
disponen de personal cualificado para tomar esas decisiones. ) 17
Las Entidades Locales necesitan contar de inmediato con test masivos, asi como con un mapa de la 3
. . . L 16.7
pandemia que permita a los Alcaldes tener certezas y seguridad a la hora de abordar las distintas 33 3.b 17.14 16
fases de la vuelta a la normalidad. ' 17
1
1.4 3
Priorizar el apoyo a los mayores y personas altamente vulnerables por discapacidad, asi como 3.4 16.7 10
mejorar sus espacios en centros de dia o residencias y servicios de asistencia a domicilio. 10.3 17.14 11
11.7 16
17
16.7 3
La existencia de informacion epidemioldgica localizada, cierta y determinante para la adopcion de ) 12
. . L. 33 12.8 17.14
medidas adecuadas a cada situacion. 16
17.17 17
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SALUD PUBLICA

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS

Principales | Sinergias | Consideraciones | identificados

Deberd redactarse un documento que sirva de marco normativo, que establezca claramente el
régimen competencial en caso de suspensién del estado de alarma y mantenimiento de medidas
cautelares ante posibles rebrotes de pandemia, asi como que establezca:
- Limites en el uso de los espacios publicos. Ordenacion de las condiciones de seguridad en las
actividades organizadas en espacios publicos y en los lugares de concurrencia publica.
- Determinacién armonizada del érgano de gobierno municipal capacitado para ejercer la
competencia y la autorizacidn legal para restringir la libre circulacién de los vecinos, imponiendo
medidas de distancia social. 16.b 3
- Armonizacion del patrén competencial atribuible a los municipios en funcién de cada legislacién 16.6 16.7 12

- 3.3
autonodmica: 12.8 17.14 16
- Limites competenciales en la promocidn, defensa y proteccion de la salud publica, que incluye el 17.17 17
control preventivo, vigilancia y disciplina en las actividades publicas y privadas que directa o
indirectamente puedan suponer riesgo inminente y extraordinario para la salud.
- Medidas de proteccién sanitaria en actividades comerciales, sociales y de recreo.
- Colaboracién con el mantenimiento y equipamiento de centros y servicios sanitarios.
- Distribucién coordinada de material de proteccién sanitaria entre la poblacién.
- Participacidn en las mesas de coordinacion estatal, regional y local.
- Participacion en la elaboracion de posibles planes de salud relativos a la pandemia.
Se debera redactar asimismo un documento que recoja todos los ambitos de estudio que se derivan
de la recuperacion de las competencias en materia sanitaria y las medidas que, perteneciendo a
otras areas, se derivan de actuaciones sanitarias. En este sentido se promovera:
- Ocupacién de los espacios e instalaciones publicas. 3
- Escenario de reduccién de aforos por medidas de proteccidn, lo que supone un incremento de los 114 16.b 11
gastos y una reduccion de ingresos por reduccién de oferta en: 33 11.7 16.7 12
- Escuelas municipales culturales y sociales. 12.8 17.14 16
- Escuelas deportivas. 17

- Bibliotecas.
- Teatros.
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SALUD PUBLICA

., Localizacién apoyos metas ODS ODS
Actuacion — - - - - . -
Principales | Sinergias | Consideraciones | identificados
3
Adecuacién no solo de los espacios utilizados por los trabajadores de la Administracién Local, sino 16.7 11
. . . 3.3 11.7

de las instalaciones de servicios. 17.14 16

17

Incremento de los gastos derivados de los controles sanitarios de competencia municipal: 16.b 3

- Control sanitario de industrias, actividades y servicios, transportes. 3.3 3.c 16.7 16

- Control sanitario de edificios y lugares de vivienda y convivencia humana. 17.14 17

3

Adaptacion de los cementerios y crematorios municipales a las circunstancias derivadas de la crisis 33 9.1 16.7 11
sanitaria. ' 11.7 17.14

16

17

16.b g

Impulsar la construccién de nuevos crematorios en ciudades y cabeceras de comarca. Planificacion 9.1 117 16.7 11

de estas infraestructuras de una forma racional dentro de un mapa territorial. ' ' 17 '14 16

’ 17

1

. ., . . . . 1.4 16.b 3

Politicas de actuacién mancomunada en los servicios de cementerios y actividades funerarias 16.7 33 17.14 11

orientados a la prestacion de servicio y no solo a la construccidn de instalaciones. 117 17.17 16

17
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La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisién en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento
de su significado:
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La ponderacidn de la contribucidn de las 19 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado

teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.

Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

Ne ,
oDs veces % Metas observadas en la localizacion
observado

1 3 2.75 | 1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros
3.3 Enfermedades transmisibles
3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental

3 27 24.77 . . . Y I
3.c Financiacién del sistema sanitario (personal sanitario)
3.d Gestidn de riesgos sanitarios

6 1 0.92 | 6.6 Ecosistemas relacionados con agua

8 3 2.75 | 8.8 Derechos laborales y trabajo seguro
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Ne X
oDSs veces % Metas observadas en la localizacion
observado
9 3 2.75 | 9.1 Infraestructura sostenible
10 ) 183 10.2 Inclusién social, ecor.\omlca y politica
10.3 Igualdad de oportunidades
11.4 patrimonio cultural y natural
11 9 8.26 . .
11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
12 6 5.50 | 12.8 Educacion para el desarrollo sostenible
14 1 0.92 | 14.5. Conservacion zonas costeras y marinas
16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 31 28.44 | 16.7 Participacion ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas
17 23 21.10 17.17 Alianzas publico-privadas
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SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL Y CONVIVENCIA CIUDADANA

., Localizacién apoyos metas ODS ODS
Actuacion — - - - - . .
Principales Sinergias Consideraciones identificados
15 16.6 1
El uso del remanente de tesoreria de las Entidades Locales en los 16.7 16 3 16.b 10
términos que se expresé la Junta de Gobierno de la FEMP. ’ ’ 17.14 16
10.4
17.17 17
Generalizar la constitucién de las Comisiones de Coordinacion
Policial que se regulan en el articulo 14 del Real Decreto 1087/2010,
de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las Juntas Locales de Seguridad. En los municipios donde se han 16.6 3
creado se ha demostrado como instrumentos de coordinacion 16.7 33 17.14 16
policial muy eficaces y, sin duda, facilitaran la actuacién coordinada 17.17 17
y conjunta de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que operan en el
ambito territorial del municipio de cara a la instauracion de la
situacion de “nueva normalidad”.
El establecimiento o desarrollo de unidades de lucha contra la
violencia de género. En los pasados meses de confinamiento por el 5
tado de Al la violencia de gé h It |
estado de .arma a violencia de género anue 0 a golpear a 59 102 16.6 10
muchas mujeres a lo largo y ancho de Espaia, por lo que
., . 16.7 10.3 17.14 16
entendemos que la creacién de estas unidades o su desarrollo en el 17
caso de existir es un elemento fundamental para garantizar su
seguridad.
La seguridad de los cuerpos de policias locales es un elemento para
garantizar nuestra libertad, por lo tanto, debemos establecer 3
parametros para dar mayor seguridad a aquellos/as que protegen a
. o 16.6 8
la sociedad, de tal forma que deben existir lineas de 8.8 3d 16.7 1
aprovisionamiento de materiales de equipos de proteccién 33 11.7 17 '14 16
individual para hacer frente a los multiples retos que las plantillas de ’ 17
policia local van a tener que hacer frente, mientras dure la situacion
extraordinaria generada por el COVID-19.
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La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisién en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento
de su significado:
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16.6, 16.7, 16.b 1.5,3.3, 3.d, 5.2, 8.8, 10.2, 10.3, 10.4, 11.7 17.14,17.17 203 o

La ponderacién de la contribucidn de las 4 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

N2 . 0z
oDS veces % Metas observadas en la localizacion
observado
1 1 3.85 | 1.5 Resiliencia a desastres econdmicos, sociales y ambientales
3 3 1154 3.3 Enferr/nedadfes transml.slbl.es
3.d Gestidn de riesgos sanitarios
5 1 3.85 | 5.2 Violencia de género
8 1 3.85 | 8.8 Derechos laborales y trabajo seguro

10.2 Inclusién social, econdmica y politica
10 4 15.38 | 10.3 Igualdad de oportunidades
10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccion social

11 1 3.85 | 11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
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N2 veces Ny
oDS % Metas observadas en la localizacién
observado

16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 9 34.61 | 16.7 Participacion ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas

17 6 23.08 17.17 Alianzas publico-privadas
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SOCIEDAD DE LA INFORMACION, INNOVACION TECNOLOGICA Y AGENDA DIGITAL

., Localizacién apoyos metas ODS OoDS
Actuacién — - - - - . .
Principales Sinergias Consideraciones identificados
16.6 3
Promover la implantacién de herramientas y procedimientos de Teletrabajo en el Conjunto de 8.2 33 16.7 8
Entidades Locales. 8.8 ' 17.14 16
17.17 17
La elaboracion de un plan especial en cada Administracion Local que desarrolle todos los 16.b 3
aspectos del Teletrabajo: Infraestructuras de comunicaciones, adaptaciones legales, sistemas 8.2 16.6 3
de medicidn y objetivos, asi como la seguridad de la informacién y de los datos; y se propone ' 33 '
. . . 8.8 16.7 16
a la Junta de Gobierno de la FEMP elevar a las autoridades competentes la posibilidad de 17.14 17
dotarlo de apoyo financiero. )
Crear e implementar nodos permanentes en cada Administracion Local, que permitan 8.8 16.6 z
acometer de una manera rdpida y efectiva, las necesidades de teletrabajo de parte del ' 33 16.7 16
personal de la Administracion. 17.14 17
Establecer, sobre todo para en el ambito de los municipios rurales la posibilidad de 16.7 Z
teletrabajo, por parte del personal municipal, cuando las condiciones asi lo requieran. Para 8.2 3.3 17 '14 10
ello es preciso la puesta en marcha de servicios provinciales, por las Diputaciones, que 8.8 10.3 17'17 16
permitan la virtualizacién del puesto de trabajo de los pequefios municipios. ' 17
La finalidad del Esquema Nacional de Seguridad es la creacién de las condiciones necesarias
de confianza en el uso de los medios electrénicos, a través de medidas para garantizar la
seguridad de los sistemas, los datos, las comunicaciones, y los servicios electrénicos. Por este 8
motivo debemos establecer desde las administraciones publicas competentes el desarrollo 16.6 9
medidas que permitan un control del cumplimiento del esquema de seguridad nacional. Este 8.2 9.c 16.7 16
tipo de medidas deben ir encaminadas a establecer confianza en el uso de medios 17.14 17
electrdnicos desde los servicios informaticos de las administraciones locales. Se deben
establecer por lo tanto pardmetros que permitan controlar de manera fehaciente aquellas
iniciativas tanto publicas como privados que prestan servicio a las administraciones locales.
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., Localizacién apoyos metas ODS OoDS
Actuacién — - - - - . o
Principales Sinergias Consideraciones identificados
Recoger no sélo la necesidad de elaboracion de herramientas de teletrabajo, sino también a
nivel de organizacién y funcionamiento de las entidades locales, la utilizacién de aplicaciones
de videoconferencia multiple para la celebracién de sesiones de Plenos, comisiones y demas 3
organos colegiados; habilitadas juridicamente de forma excepcional para el periodo del 8.2 33 16.7 3
estado de alarma, es mas que previsible que hayan llegado para quedarse. Es necesario 8.8 ’ ' 16
colaborar con las entidades locales para el desarrollo y aplicacidn de estas herramientas, asi
como la formacién necesaria a nuestros alcaldes, concejales y personal de las
administraciones que asiste a los drganos colegiados
Recomendar la generacién de una normativa especifica, al menos de dmbito autondmico, que
promueva una normalizacién en los derechos y obligaciones de todas las administraciones 16.b 10.3 16.7 10
publicas con el fin de que todos los funcionarios publicos la conozcan y tengan los mismos ) ) 17.17 16
derechos y obligaciones, sea cual sea la Administracion en la que trabajen. 17
Realizar un plan de implantacidn provincial/autonémico con financiacién compartida que 16.6 16
redundaria en una reduccion de los costes de implantacion y en una estandarizacion 17.17 16.b 16.7 17
administrativa. '
Implementar una red provincial de comunicaciones con gestidn unificada de los puestos de
trabajo para los Ayuntamientos, prestando los servicios desde la Diputaciones Provinciales, 8.2 33 1717 3
con la intencidn de impulsar y garantizar nuevas infraestructuras de teletrabajo en los 8.8 ’ ) 8
Ayuntamientos de menor tamafio 17
Poner en marcha modelos de competencias digitales y certificaciéon de las mismas entre
empleados de las administraciones publicas. La formacién y capacitacién digital de los
empleados publicos, mediante acreditacion obligatoria, serviria para disponer de capital 8.2 16.6 3
humano con las aptitudes necesarias y propias para trabajar en el escenario digital presente y 8.8 33 16.7 8
futuro. Este tipo de formacién se presupone clave para el correcto funcionamiento de los ' ' 16
ayuntamientos mas pequeios ya que, con caracter general, son los que mas carecen de
personal especializado en Nuevas Tecnologias.
Promover la realizaciéon de las reuniones, actos, formacion, encuentros, etc. de las 3
. . ) . " . . . 16.6

Administraciones Locales, a través de medios Telematicos. La actual situacién de crisis 8.2 8.1 16.7 8
sanitaria no debe suponer un freno para la normal actividad de nuestras Administraciones 8.8 33 17 '14 16
Locales. ' 17
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Actuacién — - - - - . o
Principales Sinergias Consideraciones identificados
Es necesario la adecuacién del entorno regulatorio al nuevo escenario en el que la 16.6 z
disponibilidad de estos servicios constituye uno de los factores fundamentales para la 8.2 10.3 16.7 10
supervivencia de nuestro medio rural. Por ello es preciso dotar de medios a esos municipios ’ 33 17.8 16
para que el acceso a los servicios digitales de sus administraciones esté garantizado. 17.14 17
Favoreciendo la complementacion de los planes estatales con otros posibles planes de 9
comunidades auténomas y entes locales con diferentes tecnologias, no necesariamente fibra, 16.7
. ., . 9.b 10
que permitan la prestacion de banda ancha de al menos 30 megas a todas las localidades que 9.c 10.3 17.14 16
sean zonas blancas, permitiendo una rdpida extension de la banda ancha en el conjunto del ’ 17.17 17
territorio.
Estudiar la viabilidad de un plan conjunto con las grandes teleoperadoras que permita instalar 9
fibra 300MB en todos los municipios del territorio nacional. A medio plazo la fibra dptica se 9b 16.7 10
posiciona como el medio mas estable para prestar servicio de internet. Dentro de este 9.c 10.3 16.b 16
proyecto habria que analizar su coste y su instalacion, empleado, por ejemplo, la red de ' 17.17 17
carreteras nacional.
Removiendo las limitaciones impuestas por competencia para la explotacién por los
ayuntamientos de redes abiertas a los ciudadanos. La iniciativa WiFi4EU que promueve el 9
libre acceso de los ciudadanos a la conectividad wifi en espacios publicos, ofrece un nuevo 9.c 10.3 17.14 10
escenario regulatorio que debe ser extendido a cualquier provisién de servicios wifi por ) ) ) 17
entidades locales. No tiene ningun sentido que no tengan limitaciones de acceso los
ciudadanos de municipios beneficiarios de WiFi4EU y si que las tengan el resto.
No podemos olvidar la TDT, como servicio fundamental para todos los ciudadanos. Existen
hoy en dia amplios territorios rurales con una sefial deficiente o inexistente de television, 9
agravada mds aun por los procesos de transicién al dividendo digital. Este problema, mas alla 16.b 17.14 10
L . 10.3
de las obligaciones de los operadores y de las redes de extensién que han desarrollado las 9.c 17.17 16
comunidades autdnomas, no puede ser resuelto con la proliferacion de repetidores por todo 17

el territorio; es necesario pensar en la habilitacion normativa de nuevas soluciones.
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Principales Sinergias Consideraciones identificados
Debemos recomendar que las herramientas no se limiten a las videoconferencias, sino que 16.7 8
vayamos un paso mas alla e implantemos herramientas que nos permitan el trabajo 3.2 9b 17 '14 9
telematico compartido, lo que nos dard una mayor productividad a la vez que nos permitira ) ’ ) 16
mantener la necesaria distancia social. 17
A la vez y volviendo al punto anterior se deberia unificar las herramientas telematicas ya que 16.7
. . 9
todos sabemos la variedad de plataformas existentes y los problemas que provoca el tener 8.2 9.b 17.14 16
que usar una diferente para realizar videoconferencias con cada Entidad. 17
Desarrollar un programa de formacion periddico en las nuevas tecnologias que se vayan 3.2 16.6 8
incorporando a los procedimientos de teletrabajo, e-learning, cooperacién remota, 8-8 9.c 16-b 9
comparticion de procedimientos, etc. ) ) 16
5
Eliminar la Brecha Digital mediante un plan de actuacidn rapido de formacién en sh 16.b 8
competencias y digitales, tanto en colectivos de personas que no se han adaptado a una 10.3 ' ) 10
. L 8.2 17.14
sociedad digital, 16
17
1
Promover la consolidacién y continuidad del conjunto de Procedimientos telematicos 14 16.6 8
desarrollados por los ayuntamientos La crisis sanitaria ha servido como impulso para la 9-c 8.2 16.7 9
prestacién de los servicios publicos locales de manera telematica. ) 17.14 16
17
5
9
. . _ - . 10.3 9.b 16.b
Promover la conectividad en las dreas rurales y la desaparicidon de la brecha digital existente. 10
5.b 11.a 16.7
11
16
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Actuacién — - - - - . o

Principales Sinergias Consideraciones identificados
16.6 3
Promover la creacion de soluciones publicas compartidas en la “nube”. 9.b 3.3 16'7 9
) 16
Impulsar la aplicacién de tecnologias y estrategias de ciudades inteligentes, las denominadas 11.3 16.b 191
smart cities, para facilitar la interaccion remota, la recogida de informacién y su tratamiento 9.b 11.6 16.7 16
posterior para la obtencién de conocimiento del medio. 11.7 17.14 17
Mejorar y simplificar los procedimientos de firma y certificacion, asi como de validacion de 8.2 9.b 16.6 g
documentos. ’ 9.c 16.7 16

La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisidén en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las

indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento
de su significado:

OBJETIVE.:SostenisLE

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion ™ “
TRABAJO DECENTE IANZAS PARA I
Y CRECIMIENTO L e i eI i ‘
oo 1 Rumncs | 8 il 9 it 16 s 17 e 4

o [ ied | e
8.1,8.2,8.8 1.4, 3.3, 5.b, 9.b, 9.c, 10.3, 11.3, 11.6, 11.7, 11.a 16.6, 16.7, 16.b, 17.8, 17.14, 203 o

17.17

Y1 ® AGENDA
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La ponderacidn de la contribucidn de las 25 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comision siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

N2 veces

oDSs % Metas observadas en la localizaciéon
observado
1 1 0.76 | 1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros
3 10 7.57 | 3.3 Enfermedades transmisibles
5 5 151 5.b Uso de tecnologia y acceso a tecnologias de la informacién y la

comunicacién

8.1 Crecimiento econémico

8 25 18.94 | 8.2 Diversificacion, tecnologia e innovacion
8.8 Derechos laborales y trabajo seguro
9.b Tecnologia, investigacion e innovacién

9 16 1212 9.c Acceso a TIC e internet
10 9 6.82 | 10.3 Igualdad de oportunidades
11.3 Urbanizacién inclusiva y sostenible
1 4 3.03 11.6 desechos y contaminacidn en ciudades

11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 41 31.06 | 16.7 Participacion ciudadana

16.b Leyes y politicas (derechos humanos)

17.14 Coherencia de politicas

17.17 Alianzas publico-privadas

17 24 18.18
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TRANSPORTES, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones identificados
Para abordar esta nueva situacion serdn herramienta indispensable las nuevas tecnologias, que
nos permitirdn reducir, gestionar y programar la movilidad de forma mucho mas certera. 9
L . . . L . . 16.7
Aplicaciones de rutas, medidores de distancia, movimientos y flujos habituales, programas para 9.5 9.b 1714 16
gestionar la densidad de usuarios en la via o las necesidades de refuerzo puntual... seran nuestro ’ 17
perfecto aliado para abordar esta nueva realidad.
Pero dentro de estas recomendaciones nuestra apuesta irrenunciable para no desandar todo lo 1
conseguido, se debe situar en el uso del desplazamiento peatonal en distancias cortas, de la 116 16.7 12
bicicleta o VMP en trayectos medios, y en el transporte publico colectivo en los trayectos largos; 11.2 12.8 17 '14 16
los coches y motocicletas seran para la poblacién vulnerable y para quienes no puedan utilizar los ’ ) 17
otros medios de transporte.
3
La gestion de esta nueva situacidn que vive ya nuestra movilidad, nos llevara a incorporar de 34 3.4 16.7 11
forma progresiva el limite a 30 km/h en la mayoria de las calles para mejorar la convivencia entre ’ 3.6 : 13
. s . 11.2 17.14
todos los modos de transporte, favoreciendo habitos mas saludables. 13.2 16
17
Como paso previo a su extension a toda la trama urbana, proponemos limitar la velocidad a 30 34 131
km/h en todas las calles de un solo carril por sentido, marcando al menos un carril 30 en todas las ’ 16.7
. . . . . . . 11.2 3.6 13
calles de la ciudad que dispongan de 2 o mas carriles por sentido (excluido carril-bus), 13.2 17.14 16
permitiendo la circulacién por ellos a las bicis y VMP. ' 17
La reduccidn de velocidad aumenta la seguridad vial en general y la peatonal en particular 3
(reducir la velocidad a 30 km/h permite aumentar el campo de visidn, establece un mayor 36 34 16.7 11
contacto visual con otros usuarios y, en caso de atropello, reduce la lesividad: segiin la OMS en un 11' 5 1?; 5 17 '14 13
atropello a 50 Km/h el riesgo de que sea mortal es 8 veces mayor que si se produjera a 30Km/h). ’ ) ’ 16

17
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TRANSPORTES, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

. Localizacidn apoyos metas ODS OoDS
Actuacion — - - - - . .
Principales Sinergias Consideraciones identificados
3
Reducir la velocidad esta demostrado, que ademas de cambiar los habitos de conduccién (con el 3.4 16.7 11
importante descenso de consumo energético que conlleva), reduce la presién medioambiental 11.2 11.6 17 '14 13
referida tanto a la contaminacion del aire, como acustica. 13.2 ’ 16
17
3
Otra de las recomendaciones con caracter transversal que debemos realizar nos lleva a revisar los 34 36 16.7 11
tiempos de paso semafdrico para absorber una mayor cantidad de trafico de peatones, ciclista y ’ ) ) 13
. . 11.2 13.2 17.14
VMP sin peligro. 16
17
. . . .y . fe L. 16.7
Sera necesaria la cofinanciacion por parte del Gobierno Central de los déficits de explotacion 11
. . ) S 17.14
generados por la Covid19 mediante la creacién de un Fondo de Transporte de mil millones de 13
. s . . ) . 11.2 13.2 17.17
euros, para paliar las pérdidas sufridas por las entidades locales en la prestacion del servicio de 17.18 16
transporte publico urbano y su adaptacion a la nueva normalidad de movilidad. 17'19 17
16.b 11
Sin duda, es necesario recuperar lo antes posible la Ley de Movilidad Sostenible que dote de 16.7 13
) o . - L . 11.2 13.2
financiacién suficiente al transporte publico urbano con un criterio de reparto equitativo. 17.14 16
17.17 17
Se necesitard establecer protocolos de seguridad e higiene que otorguen seguridad a los usuarios 3
Yy permitan recuperar viajeros: uso de mascarillas obligatorias, uso recomendado de guantes 33 34 16.b 11
puestos en los vehiculos, desinfeccion de material e instalaciones, instalacion de mamparas a los 11' 5 12' 8 16.7 12
conductores, modificaciones operativas como: subir y bajar del autobus a través de diferentes ' ' 17.14 16
puertas, validacion de billetes, etc. Recomendar el uso de tarjeta para realizar los pagos. 17




* K 5

*eeup. DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS
* FEMP *

*** SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEOS

TRANSPORTES, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

., Localizacidn apoyos metas ODS ODS
Actuacion . - - - - . e
Principales Sinergias Consideraciones identificados

- . . 3

Reforzar el transporte pubico en las horas de mayor demanda y retirar las unidades en las horas 16.7 1

valle, o situarlas en puntos estratégicos de la ciudad en el caso de los autobuses, por si fueran 11.2 3.4 17 '14 16

necesarios para atender a la demanda. ’ 17

11

., . . . . 16.7 13

Implementacién del carril bus para incrementar las velocidades comerciales. 11.2 13.2 17.14 16

17

3

- . , .. . .. 3.4 11
Implementar itinerarios peatonales en las vias municipales e intermunicipales, 16.7

. . . . , 11.7 11.2 13
independientemente de la titularidad de la via. 17.14

13.2 16

17

Peatonalizacidn temporal (festivos y fines de semana) de calles, que permitan conectar espacios 3.4 3

Ly . , . 11

publicos y zonas verdes. Acotar zonas de prioridad peatonal, donde los vehiculos que transiten de 117 3.6 16.7 13

forma excepcional (salida-entrada de garajes, pasos de servicios esenciales como limpieza o ’ 11.2 17.14 16

abastecimiento) reduzcan su velocidad a 20 Km/h o 10km/h, como si fuera una zona residencial. 13.2 17

3

. . . o . . . - 3.4 11

Peatonalizacion horaria (franjas mafiana/tarde) de calles, que permita ampliar espacios publicos 11.7 11.2 16.7 13

disponibles. 13.2 17.14 16

17

3

. . , . 3.4 11

Cerrar o reducir carriles para coches en calles de doble via, para acomodar aceras mas anchas 117 11.2 16.7 13

para peatones. 132 17.14 16

17
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Actuacion

Localizacidn apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones identificados
Reducir o quitar espacio al coche en los entornos de los grandes centros de transporte publico, 1
grandes plazas y avenidas, parques, avenidas de acceso a los centros de actividad laboral y 3.4 16.7 13
comercial. Se puede ganar el espacio para los peatones: suprimiendo la banda de aparcamiento, 11.7 11.2 17 '14 16
separando con conos y trasladando la banda de aparcamiento al carril adyacente (si hay mas de 13.2 ’ 17
uno).
3
Reducir los tiempos de los seméaforos para ampliar el verde peatonal en los pasos de cebra para 3.4 16.7 11
reducir las aglomeraciones que generan los actuales ciclos semafdricos, que en la mayoria de los 11.2 11.7 17 '14 13
casos estan programados para buscar dar mas fluidez al trafico de vehiculos. 13.2 ’ 16
17
3
. . . 11
Pintar sentidos en las aceras o puentes peatonales, para que las personas puedan circular con 33 11.7 16.7 12
flujos separados. ' 12.8 17.14 16
17
Difundir consejos utiles para favorecer el recomendable distanciamiento fisico durante el transito
por la ciudad: ¢ Planear los recorridos priorizando avenidas y calles con zonas peatonales anchas. 3
e Evitar calles estrechas donde sea dificil mantener la distancia fisica. ® En las aceras o zonas 33 11.2 16.b 11
peatonales circular, siempre que sea posible, por el lado derecho en el sentido de la marcha. En 12' 3 11'7 16.7 12
las calles con dos aceras, hacerlo por la acera derecha, en el sentido de la marcha. ¢ En las plazas ) ’ 17.14 16
o en los circuitos habituales que se realizan en la ciudad, marchar en el sentido contrario a las 17
agujas del reloj (de derecha a izquierda).
3.6 3
Potenciar la movilidad vertical, garantizando su seguridad (cumpliendo con todas las 91 16.7 9
recomendaciones de las autoridades sanitarias en cuanto a distanciamiento e higiene) y 3.3 11' ) 17 '14 11
acelerando los planes de ampliacion y desarrollo de nuevas infraestructuras. 11:7 ’ 16
17




* K S

*eeup. DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS
* FEMP *

*** SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEOS

TRANSPORTES, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

., Localizacién apoyos metas ODS OoDS
Actuacion . - - - - . -
Principales Sinergias Consideraciones identificados
Los ascensores u otros elementos mecanicos se deben incluir dentro de los habitos de
multimodalidad (la mezcla de modos de transporte dentro del mismo viaje o para diferentes 3
viajes). Por ejemplo, los que se pueden realizar caminando o en bicicleta. Es imprescindible 10
. . . . . S 3.4 16.7
garantizar que el Itinerario Peatonal Accesible (IPA), establecido por la legislacion (Orden 11.7 10.3 17.14 11
VIV/561/2010) en, al menos 1’80 metros libres de obstaculos desde la fachada en los espacios ’ ’ 16
peatonales para posibilitar la movilidad de los casi un millén de ciudadanos con discapacidad 17
visual severa y los casi cien mil ciudadanos invidentes.
, . - 11
Liberar las aceras de todo tipo de vehiculos, prohibiendo aparcar en aceras a motos, bicis y 3.4 16.b 13
patinetes. Equipando previamente de aparcamientos en calzada, junto a los pasos de peatones 11.7 11.3 16.7
. e 16
para facilitar la visibilidad. 13.2 17.14 17
11
Por ultimo, y para dar un mayor empuje a la movilidad peatonal, hay que lanzar mensajes, 11.7 16.7 12
acompafados por supuesto de medidas muy concretas, que garanticen la seguridad en este tipo 12.8 13.2 17 '14 13
de desplazamientos. ’ ' 16
17
3
3.4 16.7 11
Implementacién de “carriles bici” permanentes y provisionales donde sea necesario. 11.3 11.7 ) 13
17.14
13.2 16
17
3
Pacificar un carril a 30km/h en las avenidas y calles de mas de 2 carriles para compartir con 3.4 11
. L. . , . . L 16.7
seguridad el espacio bicis, patines y resto de vehiculos, sin necesidad de segregar el limitado 11.7 3.6 13
N 17.14
espacio publico. 13.2 16
17
3.4 3
3.6 16.7 11
Cerrar o reducir carriles para coches en calles de doble via para abrirlos como carriles bici. 11.3 11' 7 17 '14 13
13.2 . 16
' 17
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Principales Sinergias Consideraciones identificados

3.4 3

Implementar itinerarios en bici y vias alternativas pacificadas a 30 km/h en las vias urbanas y en 3.6 16.7 11

las zonas periurbanas que comuniquen centros laborales y de ensefianza, y a los municipios 11.3 11' 7 17 '14 13

vecinos, donde pueden compartir calzada con el resto de vehiculos de forma segura. 13'2 ' 16

' 17

3

3.4 16.7 11

Activacién de los sistemas publicos de alquiler de bicicleta, donde hayan estado suspendidos. 11.2 X : 13
13.2 17.14

16

17

3

Facilitar y reforzar la intermodalidad con modos de transporte colectivos (metro y cercanias) 3.4 11
. . . . . L . L. e . 16.7

reduciendo las restricciones a subir la bici en los mismos y facilitando la integracion tarifaria de 11.2 11.7 17.14 13

los sistemas de préstamo de bicis con titulos de transporte colectivo. 13.2 ’ 16

17

11

L. - . 16.7 12

Marcar zonas de detencidn avanzada de motos/bicis/VMP en los semaforos. 12.8 11.7 17.14 16

17

3

3.4 16.7 11

Creacion en calzada de mas plazas y espacios de aparcamiento para bicicletas. 11.3 11.7 : 13
17.14

13.2 16

17

3

Aparcamientos seguros para bicicletas en centros de trabajo, estaciones de autobuses y de 3.4 16.7 11

cercanias, y puntos estratégicos. 11.3 11.7 17 '14 13

13.2 ' 16

17
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TRANSPORTES, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

., Localizacidn apoyos metas ODS ODS
Actuacion . - " - - . e
Principales Sinergias Consideraciones identificados
3
Reducir la velocidad de circulacidn en la trama urbana. A las personas usuarias de bicicleta la 36 34 16.7 11
reduccidn de la velocidad les da mayor seguridad en sus desplazamientos y anima a quienes no lo ’ . ) 13
. 11.7 13.2 17.14
hacen por este motivo. 16
17
3
Activacion de los sistemas de alquiler privados de VMP 11.2 3.4 16.7 11
quiterp ' ' ' 17.14 16
17
3
., . . . 3.4 16.7 11
Creacién en calzada de mas plazas y espacios de aparcamiento para VMP. 11.2 11.7 17.14 16
17
3
3.4 16.7 11
Utilizar las zonas de detencidn avanzada de bicis en los semaforos. 11.7 3.6 ) 13
17.14
13.2 16
17
3
e . .. .. . . . 3.4 11
Utilizacion de los carriles bici por los VMP al maximo de velocidad establecida para los carriles 11.7 36 16.7 13
bici. ) : 17.14
'l 13.2 16
17
Taxi.
Uso obligatorio de mascarillas, recomendacién de guantes y dispensadores de hidrogel. 3
Recordar no ocupar el asiento de copiloto y ocupar dos personas por fila (existen taxis de tres 34 1
filas) manteniendo la mayor distancia posible. : 16.7
o . . . 3.3 12.8 12
Llevar a cabo campafia en favor de este medio de transporte compartido como alternativa al uso 112 17.14 16
del vehiculo privado, con el fin de apoyar a este sector en una coyuntura de menos visitas ) 17

turisticas en la ciudad.
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TRANSPORTES, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

Actuacion

Localizacidn apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones identificados
Vehiculo Privado.
Implementacién de aparcamientos disuasorios cercanos a nodos de transporte. 3
Poner en marcha el servicio de aparcamiento regulado en aquellos municipios donde se ha 3.4 11
suspendido durante la actual situacion de alerta, para garantizar la movilidad ante el aumento de 11.2 16.7
, . ) 33 13
vehiculos que se detecta en las correspondientes fases de desescalada. La regulacion del 11.7 17.14 16
aparcamiento garantiza el menor movimiento de vehiculos en busca de aparcamiento y hace 13.2 17
retornar a muchos usuarios del vehiculo privado a sus habitos anteriores de uso de transporte
publico o medios alternativos (a pie, bicicleta...)
3
Movilidad Accesible. 3.4 16.7 10
Eliminar la posibilidad de circular y aparcar vehiculos en los espacios peatonales para permitir la 11.7 3.6 17 '14 11
movilidad de cuatro millones y medio de ciudadanos con discapacidad. 10.3 ' 16
17
3
o o S ., . 33 11
Realizacién de campanias de sensibilizacidn, divulgacién y fomento del transporte publico como 12.8 34 16.7 1
medio de movilidad seguro y fiable, que cumple estrictamente con todas las medidas exigidas por 11'2 3.6 16.7 13
las autoridades sanitarias. 13.2 17.14 16
17
3
Campafia de recomendaciones para aumentar los desplazamientos peatonales y en bicicleta, 34 16.7 11
asociando su uso a los beneficios sobre la salud personal y colectiva. Recordar que el uso del 12.8 ’ ' 12
“ ” . . . . 11.7 16.7
zapato”, la bici o los VMP tienen en nuestras ciudades y pueblos preferencias sobre el coche o 33 13
. . 13.2 17.14
vehiculo privado. 16
17
- 3
Llevar a cabo, en la medida de lo posible, los desplazamientos realizados por los técnicos y 34 12
personal municipal (incluidos gestores) en los mismos medios de transporte recomendados para : 16.7
. , 12.8 13.2 13
la ciudadania. 17.14
16
17
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TRANSPORTES, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

., Localizacién apoyos metas ODS OoDS
Actuacion . - : - - . i
Principales Sinergias Consideraciones identificados
Mantenimiento Espacio Publico. 3
Revisar las condiciones de mantenimiento de las aceras y zonas peatonales, acelerando la 11.3 10
. o L. 16.7
reparacién de los desperfectos que dificulten el transito peatonal. Acelerar las obras de 11.7 3.6 1714 11
reparacién de baches y desperfectos en el asfalto de las calzadas que pudieran poner en riesgo a 10.3 ’ 16
los conductores de bicis, VMP y motos. 17
Medianos y Pequefios Municipios (sin transporte publico).
Reduccidén velocidad maxima a 30 Km/h.
Se recomienda, de forma general, el uso del desplazamiento peatonal y en bicicleta o VMP en
trayectos cortos y medios; coches y motocicletas para poblacidn vulnerable y quienes no puedan
utilizar los otros medios de transporte.
Fomentar el desplazamiento activo (peatonal y bicicleta) como el principal medio de transporte 113 11
;2c;cirs?t\:iekijﬁ'seioer:():c\i/omeudt:ﬁ:;) ara priorizar la movilidad activa (peatonal y ciclista) 11.2 11a 16.7 13
Jire espaciop parap P y ' 117 12.8 17.14 16
Peatonalizacion. 13.2 17

Creacién en calzada de mas plazas y espacios de aparcamiento para bicicletas y VMP.

Exigencia de una mayor disponibilidad, dentro de la trama urbana y en conexiones interurbanas,
de sendas para desplazamientos activos (peatonal y ciclista).

Ofrecer servicio de transporte publico bajo demanda, en zonas de baja densidad, mediante
microbuses o taxis compartidos.

Fomento de la movilidad compartida.
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La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisién en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento
de su significado:

OBJETIVEsSSostenie

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion ™

] 10K2AS AR ‘
1025 16 G N 1732 'll\
3.3,3.4,3.6,9.1,9.5,9.b, 10.3, 12.8, 13.2 16.7, 16.b, 17.14, 17.17, 17.18, 2 03 o

17.19

11.2,11.3,11.6,11.7,11.a

La ponderacidn de la contribucidn de las 47 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

N2 veces .,
oDS % Metas observadas en la localizacion
observado

3.3 Enfermedades transmisibles

3 58 21.01 | 3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental
3.6 Accidentes de trafico

9.1 Infraestructura sostenible

9 3 1.09 | 9.5 Investigacion cientifica, capacidad tecnolégica
9.b Tecnologia, investigacion e innovacidn
10 3 1.09 | 10.3 Igualdad de oportunidades

10
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N2 veces Ny
oDS % Metas observadas en la localizacién
observado

11.2 Transporte publico
11.3 Urbanizacién inclusiva y sostenible

11 67 24.27 | 11.6 desechos y contaminacidn en ciudades
11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales

12 11 3.98 | 12.8 Educacion para el desarrollo sostenible

13 32 11.59 | 13.2 Politicas, estrategias y planes nacionales
16.7 Participacion ciudadana

16 >2 18.84 16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas

17 50 18.11 17.17 Alianzas publico-privadas

) 17.18 Creacion de capacidades estadisticas

17.19 Promover indicadores que vayan mas alla del PIB

11
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TURISMO
Actuacion — Locallza-uon ::tupoyos metas OI.DS - ODS identificados
Principales Sinergias Consideraciones
Proponemos un gran Pacto Nacional del Turismo, del que forme parte el 3
Gobierno de Espafia, Comunidades Autdnomas y Administracién Local, con los 8.9 16.b 12
agentes sociales, sindicatos y asociaciones empresariales. Este pacto tendria 17.17 12' b 16.6 16
como objetivo que el turismo sea considerado un sector estratégico y prioritario ' 17.14 17
para la Administracion.
Promocionar jornadas gastrondmicas, tematicas, de producto o con precios 16.7 8
cerrados en restaurantes y bares (tapas), en colaboracién con las asociaciones 8.1 8.9 17 '14 12
de hosteleria. 8.3 12.b ' 16
17.17
17
Desarrollar productos y campafias en colaboracion con los propietarios de
recursos (espacios naturales, monumentos, museos, centros de interpretacion, 3
zonas arqueoldgicas etc.) para incentivar las visitas guiadas por parte de la 8.9 16.7 8
., . . , . 8.1
poblacidn local y de turistas a esos recursos. El colectivo de guias turisticos es 8.3 12.b 17.14 12
uno de los mas afectados, por lo que los ayuntamientos deben promocionar ’ 33 17.17 16
visitas guiadas estableciendo un nimero maximo de personas. 17
8
Potenciar el uso de productos de venta cruzada como bonos, tarjetas 8.2 8.9 16.7 12
turisticas/citycards u otro tipo de promociones, de cara a incentivar al sector ’ 12.b 17.17 16
17
Colaborar en la adopcion de medidas de seguridad e higiene en hoteles,
alojamientos, bares, restaurantes, museos, empresas y profesionales
prestadores de servicios (empresas de turismo activo, guias turisticos, etc.), ocio 3
nocturno, o espacios al aire libre considerados turisticos (playas, parquesy 12.b 16.7 11
jardines, zonas de acampada, zonas de aparcamiento para autocaravanas, 33 11.7 17.14 12
espacios naturales y senderos, parques naturales, zonas de bafio en rios y 12.8 17.17 17
pantanos, zonas de picnic y barbacoa, piscinas y piscinas termales, etc.). La
sensacion de seguridad va a ser el elemento clave para que los potenciales
turistas elijan un destino, un alojamiento o un establecimiento de restauracion.
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TURISMO
Actuacion — Locallza-uon z?poyos metas OPS - ODS identificados
Principales Sinergias Consideraciones

Sensibilizar a la poblacidn en materia de seguridad e higiene frente al COVID y

comunicar todas aquellas medidas que se adopten, dado que éste sera un 3

elemento diferenciador frente a otros destinos competidores. Las medidas de 128 33 16.7 8

prevencién se gestionaran en coordinacién con los gestores de los recursos y el ' 8.3 17.14 12

resto de administraciones, incrementandose la vigilancia en esos recursos para 12b 17.17 16

asegurar el cumplimiento de las medidas preventivas. 17
3

Potenciar las actividades en entornos naturales (playa, montafia o espacios 8.1 33 16.7 8

verdes urbanos) y culturales al aire libre, dada la prevision de que sean las mas 8.9 8.3 17.14 15

demandadas al ofrecer mas seguridad. ) 15.1 17.17 16
17

16.b 8
Establecer lineas de ayuda para las pymes turisticas, de cara a la inversién en 8.3 8.1 16.7 16
mejora de terrazas (mobiliario, calefaccidn y estructuras de proteccidn/toldos). ' 8.9 17.14 17
17.17

Flexibilizar los pagos de tasas e impuestos municipales relacionados con el 16.b

sector turistico (ej. Tasa turistica, IBl y Actividades Econdmicas de 16.7 8

establecimientos hoteleros). En cualquier caso, abogamos por la autonomia 8.3 8.9 17.14 16

local para establecer los criterios y medidas a adoptar en los correspondientes 17.17 17

municipios.

Facilitar el cambio del objeto y modelo de negocio de algunos establecimientos

para poder facilitar su supervivencia: modificacion del horario de apertura de

los establecimientos; adaptar los diferentes tipos de licencias para que los 33 16.7 3

locales de ocio nocturno puedan funcionar como bares; que los espacios y 8.2 8-9 17.14 8

locales que prestan servicios para eventos o grupos puedan adaptarse a otros ) 17.17 17

usos; o que los establecimientos de turismo rural puedan ofrecer servicio de

restauracion a clientes no alojados, etc.
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Actuacion — Locallza-uon z?poyos metas OPS - ODS identificados
Principales Sinergias Consideraciones

Realizar campafias de concienciacion ciudadana para la buena acogida a los 16.7 3
turistas, comunicando a los ciudadanos las medidas de seguridad que se ponen 12.8 33 17 '14 12
en marcha para que haya aceptacidn y hospitalidad de cara a los visitantes, ) 12.b 17'17 16
evitando el rechazo a los turistas. ' 17
Promover el turismo de movilidad sostenible e inclusivo, especialmente a través 8
del uso de la bicicleta, potenciando las rutas senderistas a pie y los circuitos 8.2 112 16.b 11
ciclables tanto urbanos como en entornos naturales, que pueden desarrollar el 8.9 11.6 16.7 12
turismo familiar, accesible para todas las personas y saludable, como 12' b 11'3 17.14 16
instrumentos de crecimiento econdmico, generacidon de empleo local y regional, ) ) 17.17 17
y sostenibilidad.

Incentivar el desarrollo de productos turisticos relacionados con la salud y la 8.2 17.14 3
vida sana o "wellness", belleza, deporte, bio, etc. que previsiblemente van a 8.9 3.4 17'17 8
tener una importante demanda y van a consolidarse a medio plazo. ' ' 17
Colaborar, difundir y asesorar sobre las guias de buenas practicas que recojan 3
las medidas sanitarias que garanticen la seguridad de las personas de cara al uso 33 112 16.7 11
de transportes, hoteles y alojamientos, salas de reuniones y eventos, museos, : ’ 17.14 12

- . . L . . 12.8 12.b

oficinas de informacidn turistica, espacios naturales, senderos, espacios 17.17 16
singulares, playas, piscinas termales, etc. 17
Solicitar que se alargue en el tiempo la regulacién sobre la devolucion y 16.7 E
compensacion de los importes de los viajes y billetes (billetes de transporte, 11.2 12.b 17.14 16
reservas de alojamiento, paquetes turisticos). 17.17 17




%* K %

IFEMP*,;( DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS
* *

*** SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEOS

TURISMO

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS identificados

Principales Sinergias Consideraciones
Solicitar de la Administracién del Estado la promocién del turismo sociosanitario 1
y un cambio puntual del programa de turismo de tercera edad del IMSERSO, ya 8.2 16.7 3
que ese colectivo probablemente no pueda viajar de forma mayoritaria. En este 8.9 1.3 17.14 16
sentido, los fondos de ese programa se deben destinar al turismo familiar o ’ 17.17 17
turismo joven para poder mantener el empleo turistico en temporada baja.
Solicitar a la Secretaria de Estado de Turismo el desarrollo de programas junto a 8
las comunidades auténomas y las entidades locales para la implementacion de 10.3 16.7 9
herramientas digitales (especialmente la gestidn de aforos en recursos naturales 8.2 11.a 17 '14 10
y culturales) y la mejora del acceso a Internet en zonas rurales, para la gestidn 8.9 9é 17'17 11
del destino turistico en aquellos municipios que, fundamentalmente por ’ 16
financiacién, no pueden acceder al programa de Destinos Turisticos Inteligentes. 17
3
Solicitar a las diferentes administraciones un plan de acciones formativas sobre a4 16.7 4
seguridad, medidas sanitarias e higiene, sencillas y de facil implementacion 12.8 3'3 17.14 12
dirigido a las empresas turisticas. ' 17.17 16
17
Solicitar a la Secretaria de Estado de Turismo y Comunidades Auténomas la 16.7 8
realizacidn de un plan de marketing nacional e internacional que potencie la 8.9 128 17 '14 12
marca Espafia como destino seguro y sano con un sistema sanitario de primer 12.b ) 17'17 16
nivel. ' 17
Solicitar a las diferentes administraciones que las entidades locales participen 33 17.14 131
en los procesos de decisiones de desescalada en materia de transporte, 16.7 ' )
. . 11.2 17.17 16
especialmente el aéreo. 17
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TURISMO

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS identificados

Principales Sinergias Consideraciones
Solicitar a Red.es el aplazamiento de las aportaciones que deben hacer las 3
Entidades Locales en 2020 en aplicacién de los convenios firmados en 2018 para 31 16.7 12
el desarrollo de Destinos Turisticos Inteligentes y la posibilidad de modificar 8.9 12' b 17.14 16
algunas actuaciones previstas en los proyectos con el fin de adaptarlas a la ' 17.17 17
nueva realidad.
Solicitar al Ministerio de Transicion Ecoldgica la flexibilizacion y rebaja en el pago 16.7 8
de los canones de concesiones administrativas de costas, claves para el 8.9 8.1 17 '14 12
reequilibrio econdmico que muchos ayuntamientos turisticos de costa han de ) 12.b 17'17 16
acometer con sus concesionarios de playas. ' 17
8
Aplazamiento o bonificacion de pago de las cuotas de la seguridad social a PYMES 8.1 16.7 9
. 9.3
y autdonomos. 8.3 17.14 16
17
Facilitar lineas de crédito para mejorar la liquidez empresarial, sobre todo a 16.7 8
PYMES y Auténomos, ampliando la cuantia de la linea de avales y elevando 8.1 : 9
. . L . . 9.3 17.14
sustancialmente la cantidad inicial de los 20.000 millones de euros anunciada por 8.3 16
. 17.17
el Gobierno. 17
Solicitar la modificacidon puntual y extraordinaria de la Ley de Haciendas Locales
para permitir para el ejercicio 2020 la modificacidon con caracter retroactivo de
las tasas que afecten a los negocios de los sectores econémicos que se hayan visto 16.b 8
obligados a cerrar por la declaracion del estado de alarma de COVID-19. 8.1 8.3 16.7 9
Permitiendo la modificacion a la baja de aquellas que no son de obligado 9'3 ' 17 '14 16
cumplimiento (ocupacién de espacio publico, paso, vado, etc.) y el prorrateo de ’ ' 16
. ., . . 17.17
las de obligada aplicacion (agua, basuras, alcantarillado, etc.). Permitiendo que 17
dicha modificacidn entre en vigor en el mismo momento de la publicacién de
acuerdo sin necesidad de periodo de exposicién publica.
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TURISMO

Actuacion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS identificados

Principales Sinergias Consideraciones
Solicitar a la Administracion del Estado y a las Comunidades Auténomas que, de
cara a la financiacidn de las entidades locales se amplie el concepto poblaciéon 16.b 16
mas alld de los residentes empadronados y se tenga en cuenta la poblacién 16.7 16.6 17.14 17
flotante y los visitantes a los que los municipios ofrecen todos los servicios. 17.17
Solicitar al Gobierno, de acuerdo con la declaracion institucional realizada por la
. . . . 16.b 8
FEMP, que permita a los Ayuntamientos utilizar el Superavit de 2019, los 16.7 85 17.14 16
remanentes de ejercicios anteriores y flexibilizar la regla de gasto. ) ) )
17.17 17
Aumentar el nimero de metros cuadrados de las terrazas, ampliar el nimero de 16.7 8
autorizaciones de ocupacion de via publica para expositores de productos y/o 8.1 8.3 17 '14 9
terrazas, y aplazar un o reducir los pagos de las tasas por ocupacion de via publica ) 9.a 17:17 16
17




*
** **
* FEMP %
* *
* 5k

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS

SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEQS

La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisidén en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento

de su

significado:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBIJETIVL:

Principal

Otros apoyos directos (principales y sinergias)

Consideracion

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

8.1,8.2,83,85,89

1.3,3.3,3.4,44,9.3,9.4,10.3,11.2,11.3,11.6, 11.7, 11.a, 12.8, 12.b,

EDUCACION
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10 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

G;

15.1

1

PAZ JUSTICIA

17 Mwassiues
EIRSTITUCIONES LOGR
soss

AR
LOS 0BJETIVOS

16.6,16.7, 16.b, 17.14, 17.17

AGENDA

2030

La ponderacidn de la contribucion de las 29 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

o
OoDS N® veces % Metas observadas en la localizacién
observado
1 1 0.54 | 1.3 Sistemas de proteccidn social
3 10 543 3.3 Enfermedades transmisibles
' 3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental
4 1 0.54 | 4.4 Competencias para acceder al empleo
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o
oDS N® veces % Metas observadas en la localizacion
observado
8.1 Crecimiento econédmico
8.2 Diversificacidn, tecnologia e innovacion
8 44 23.91 | 8.3 Fomento de pequefia y media empresa
8.5 Pleno empleo y trabajo decente
8.9 Turismo sostenible
9.3 Acceso a pymes a servicios financieros y cadenas de valor
9 5 2.72 . . s
9.a Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes
10 2 1.09 | 10.3 Igualdad de oportunidades
11.2 Transporte publico
11.3 Urbanizacién inclusiva y sostenible
11 8 4.35 | 11.6 desechos y contaminacién en ciudades
11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
12 19 10.33 12.8 Edu.caC|on para.el desarrollo sostenible
12.b Turismo sostenible
15 1 0.54 | 15.1 Conservar y usar de manera sostenible los ecosistemas
16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 37 20.11 | 16.7 Participacion ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas
17 26 30.43 17.17 Alianzas publico-privadas
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URBANISMO Y VIVIENDA

Localizacidon apoyos metas ODS

ODS

Actuacién identificados
Principales Sinergias Consideraciones
Revision, con plena potestad, sin control por parte de las CCAA, y
con la necesaria seguridad juridica, de los planes urbanisticos para 3
adaptar las ciudades a las nuevas necesidades surgidas a partir del 11.3 33 16.b 11
COVID-19, y que, a su vez, sirvan para adaptarlas al cambio climatico 13.2 11.6 ' 13
y para mejorar la calidad del aire, siendo necesaria la flexibilizacion 16
de usos.
Fomento. de la calidad y eficiencia del tejido urbano a través del 113 11b 17.14 11
planeamiento. 17
11
Adecuacién de espacios verdes urbanos y periurbanos y desarrollo 11.7 11.6 16.7 13
de la infraestructura verde para evitar el calentamiento de ciudades 11.a 13.2 17.14 16
17
Fomento de politicas de movilidad a través del planeamiento, 16.b 11
. . . .. 11.2 11.6
favoreciendo los desplazamientos a pie o en bicicleta 16.7 16
. . 10
Para todas las anteriores propuestas se tendra en cuenta la
. - S 11.2 16.7 11
necesidad de adecuacién del espacio publico peatonal a los 10.3
L - . 11.3 17.14 16
requerimientos de accesibilidad universal 17
Adaptacidn de criterios y protocolos en los proyectos de obray
prescripciones técnicas del espacio urbano para garantizar criterios 113 11.c 16.b 11
de sostenibilidad y resiliencia que respondan a las nuevas ' ' 16
necesidades en los proyectos de transformacion urbana
10
Obras de mantenimiento de aceras, calzadas, instalaciones 16.7 11
. . 11.3 10.3
municipales, infraestructuras locales 17.14 16
17
3
Obras de reordenacién de espacios publicos para adaptarlos a los 11.3 33 16.7 11
nuevos habitos de la ciudadania 11.7 ' 17.14 16
17
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*** SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEOS

URBANISMO Y VIVIENDA

Actuacion

Localizacidon apoyos metas ODS

0oDS
identificados

Principales Sinergias Consideraciones
10
Obras de mantenimiento de edificios de propiedad municipal
. .. . 11.3 16.7 11
(colegios, centros de la tercera edad, centros de servicios sociales, 10.3
o 11.7 17.14 16
bibliotecas, etc.
17
10
e . - 16.7 11
Obras de rehabilitacion de edificios para vivienda publica 11.1 10.3
17.14 16
17
e s e S - . 11
Apoyo a la rehabilitacion de edificios con criterios de eficiencia 11.3
- 13.2 13
energética 11.c 17.14
17
., - e . 11
Creacién de oficinas locales de rehabilitacion para impulsar obras de
e . . 11.3 16.7 13
rehabilitacién privada, aprovechando instrumentos como los 11.c 13.2 17.14 16
Informes de Evaluacidn de los Edificios (IEE/ITE) ) ' 17
Aumento del parque publico de viviendas en alquiler, fomentando la
e g . . . 10
rehabilitacion de edificios y viviendas para tal fin y destinando un 10.3 16.7
L o L 11.1 11
presupuesto extraordinario de choque para la vivienda publica de 11.3 17.14 16
Iquiler indefinid
alquiler indefinido 17
Impulso de medidas para garantizar el acceso a la vivienda de la 10
puiso para g 11.1 10.3 16.b 11
poblacidn vulnerable
16
7
, 9
Impulso del autoconsumo y del uso de energias renovables para 9.a 16.6 11
evitar la fuerte dependencia actual de suministro por parte de otros 7.2 11.6 17 '14 13
paises 13.2 16
17
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*** SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION PROYECTOS EUROPEOS

URBANISMO Y VIVIENDA

Localizacidon apoyos metas ODS

ODS

Actuacién identificados
Principales Sinergias Consideraciones
7
9.a 9
Fomento de la instalacidén de paneles fotovoltaicos y de energia 79 11' 6 16.b 11
solar térmica en instalaciones y edificios municipales ’ 13'2 17.14 13
' 16
17
Mejora de la eficiencia energética en espacios y edificios publicos 11.3 11
o L . A 11.6
(sustitucion de luminarias, ventanas, sistemas de climatizacidn, uso 11.7 17.14 13
. 13.2
de detectores de presencia, termostatos, etc.) 11.c 17
Mejora de la eficiencia energética en viviendas: planes de ayudas 113 116 11
para cambio de ventanas, sustitucién de equipos, uso de ll.c 13'2 17.14 13
dispositivos para control remoto, etc. ' ' 17
P . . . . 16.6 8
Simplificacién administrativa en cuanto a licencias, actos de uso del 8.1 16.7 11
suelo, declaraciones responsables, etc., lo que incidird en la 11.3 ’ )
. . . ., 8.2 17.14 16
actividad constructiva, reactivando el sector de la construccion 17
16.6 8
Agilizacién de procedimientos y tramites administrativos de todo 8.1 ) 11
. 11.3 16.7
tipo de obra 8.2 16
17.14
17
. S - 8
Mejora de la gobernanza, en cuanto a legislacién urbanistica, lo que 16.b 11.3 16.6 11
incidird en la actividad constructiva, impulsando la inversion privada ’ 8.1 )
e - ) 16.7 17.14 16
en la rehabilitacidn, regeneracion y renovacién urbana 8.2 17
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La localizacién anterior realizada de las actuaciones propuesta por esta Comisién en apoyo o siguiendo la hoja de ruta de las
indicaciones de las metas de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas tiene el siguiente reflejo grafico y conocimiento
de su significado:

OBJETIV.3SgostenisLe

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion s “
3, &
PAZ JUSTICIA UAKTAS PARA
3 Teeesm Eﬁ::ﬁv?ﬁ?m“" ot 10 Somes W 18 e 16 thsicones W 17 et an

ke i ol ¥ | @ [N
11.1,11.2,11.3,11.6, 3.3,7.2,8.1,8.2,9.3,10.3, 13.2 16.6, 16.7, 16.b, 17.14 2030

11.7,11.a,11.b, 11.c

La ponderacidn de la contribucidn de las 21 actuaciones propuestas al logro de los ODS con los que se alinean se ha realizado
teniendo en cuenta el nimero total de consideracién de ODS respecto al total de actuaciones.
Se concluye que las propuestas de esta Comisidn siguen la hoja marcada por las metas de ODS siguientes:

N2 veces

oDS % Metas observadas en la localizacion
observado
3 2 1.94 | 3.3 Enfermedades transmisibles
7 2 1.94 | 7.2 Energia renovable
3 6 582 8.1 Cll'eC|m.u.ent(?Ieconom|co o 5
8.2 Diversificacidn, tecnologia e innovacion
9 2 1.94 | 9.a Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes
10 6 5.82 10.3 Igualdad de oportunidades
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N2 veces N
oDS % Metas observadas en la localizacion
observado

11.1 Acceso a la vivienda
11.2 Transporte publico
11.3 Urbanizacién inclusiva y sostenible
11.6 desechos y contaminacidn en ciudades

11 38 36.89 | 11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
11.b Reduccidn de riesgos de desastres en ciudades
11.c Edificios sostenibles y resilientes en paises menos
adelantados

13 8 7.77 | 13.2 Politicas, estrategias y planes nacionales
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 22 21.36 | 16.7 Participacién ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)

17 17 16.5 | 17.14 Coherencia de politicas
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